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						ÖZET
	Teknolojik yeniliklerin sürekli arttığı ve endüstrilerin küreselleşme yolundaki devamlı ilerleyişiyle karakterize edilen bir dönemde, iş dünyasının temel taşları derin bir değişim içindedir. Bu kapsamlı değişimin merkezinde, uzaktan çalışma uygulamalarının yaygın ve giderek evrensel entegrasyonu bulunmaktadır.
	Özellikle Covid-19 salgınından sonra, uzaktan çalışma çağdaş iş peyzajında dönüşümü sağlayan bir güç olarak devasa ölçüde bir paradigma değişikliğini temsil etmektedir. Çalışanlara eşsiz bir özerklik ve esneklik kazandıran uzaktan çalışma, onları geleneksel dört duvar ofis ortamlarının kısıtlamalarından özgürleştirir; böylelikle, işlerini kendi yuvalarının huzurunda, ortak çalışma alanlarında veya dünyanın dört bir yanına yayılmış farklı mekanlardan yerine getirebilirler. Son dönemde yaşanan deprem etkisi yaratan küresel olaylar, uzaktan çalışmanın artık sadece bir seçenek olmaktan ziyade modern iş dinamiklerinin kaçınılmaz bir gerekliliği olduğunu açıkça ortaya koymuştur.
	İş dünyasının çehresinde devam eden bu dönüşüm, liderleri ve çalışanları eşit derecede karşı karşıya getiren çeşitli ve çok yönlü zorluklarla sonuçlanmıştır. Uzaktan çalışma, geleneksel fiziksel alanların sınırlarından kurtulmuş bir işgücünün habercisi olarak ortaya çıkarken, örgütlere coğrafi sınırları aşan geniş bir yetenek havuzuna erişme cazibesi sunmaktadır. Ancak, bu cazip olanakların içinde, uzaktan çalışma ortamlarının yönetimi için yüksek kabiliyetli liderlere ihtiyaç duyulmalıdır. 
	Bu yeni iş düzenlemelerinin silüeti evrildikçe, liderler, uzaktan çalışma ortamlarının karmaşıklıklarını ustalık ve beceriyle yönlendirmek zorundadırlar. Sanal etkileşimler, artık modern iş dinamiklerinin kumaşının ayrılmaz bir parçası haline geldiğinden, geleneksel yönetim stratejilerinin yeniden kalibre edilmesi gerekir. Bu karmaşık manzara içinde, etkili liderlik, sadece dağılmış ekipler arasında uyum ve motivasyonun sağlanmasını değil, aynı zamanda fiziksel yakınlık olmaksızın yeniliğin ve üretkenliğin yüksek seviyede olduğu bir ekosistemin geliştirilmesini de gerektirir.
	Peki iş dünyasının içinde bulunduğu bu yeni çalışma modeli nasıl yönetilmelidir? Hangi metodlar  şu an da uygulanmakta ve bu yöntemler günümüz ihtiyaçlarına karşılık verebilir mi? Alışıla gelmiş liderlik yöntemleri bu yeni oluşan iş metodunda da uygulanabilir mi? Bu makalede uzaktan çalışma kavramı ele alınarak tüm yönleriyle irdelenecek ve liderlerin hangi tarz metodlar uygulayarak en verimli performansı ekiplerinde sağlayabilecekleri tartışılacaktır.
	
Anahtar Kelimeler: Uzaktan çalışma, uzaktan yönetim, iş-yaşam dengesi, sanal organizasyon, uzaktan liderlik


