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Özet

Ülkemizde Afet ve Acil durum Yönetimi Başkanlığı’nın (AFAD) 2009 yılında kurulmasıyla birlikte bütünleşik afet ve acil durum yönetimi yaklaşımının uygulamaya yönelik olarak hızla benimsendiği görülmektedir. AFAD’ın getirdiği regülasyon değişiklikleri sonucu,  özellikle başta kamu kurumları olmak üzere bir takım yönetimsel ve uygulamaya dönük faaliyetler olduğu da bilinmektedir. Bu kapsamda yükseköğretim kurumlarında da yönetimsel düzeyde farklı yapılanmaların oluştuğu anlaşılmaktadır. Bununla birlikte 2013 yılında yürürlüğe gire iş sağlığı ve güvenliği kanunu kapsamında yükseköğrenim kurumlarında kanun gereği organizasyonel oluşumlar teşkilatlanmıştır. Ancak, yükseköğretim kurumlarında afet ve acil durum yönetimi konusunda yasal dayanak boşluğu bulunduğu için hem idari açıdan yasal bir dayanak hem de uygulamaya yönelik olarak bir metot birliği bulunmamaktadır. Bu sebeple her kurumda farklı idari yapılanmalar ve faklı metotlar kullanılmakta olup, bunların kontrolü ve denetimi mümkün olamamaktadır. Bu bağlamda, AFAD ve YÖK işbirliği ile oluşturulacak bir regülasyonun, yükseköğretim kurumlarını da içerecek şekilde yeniden düzenlenmesi, iş sağlığı ve güvenliği konusunun da bu kapsama dâhil edilerek, bütüncül bir bakış açısıyla konunun “afete dayanıklı üniversite” mottosu ile bir regülasyon altında toplanması yükseköğretim kurumlarına yasal bir dayanak oluşması sağlanabilir. Bu çalışmada yükseköğrenim kurumları için afet ve acil durum yönetimi şemsiyesi altında idari ve uygulamaya yönelik bir yapılanma modeli üzerinde durulacaktır. Aynı zamanda bir organizasyon şeması üzerinde hiyerarşik yapılanma önerisinde de bulunulacaktır.
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Abstract

With the establishment of the Disaster and Emergency Management Presidency (AFAD) in our country in 2009, it is seen that the integrated disaster and emergency management approach has been rapidly adopted for practice. It is also known that as a result of the regulation changes brought by AFAD, especially public institutions carry out some administrative and practical initiatives. In this context, it is understood that different structures are formed at the management level in higher education institutions. However, within the scope of the occupational health and safety law that entered into force in 2013, organizational formations have been organized in higher education institutions as required by related law. However, since there is a gap in the legal basis for disaster and emergency management in higher education institutions, there is neither an administrative legal basis nor a unity of method for practice. For this reason, different administrative structures and different methods are used in each higher education institution, and it is not possible to control and supervise them by government authorities. In this perspective, the regulation to be established with the cooperation of AFAD and YÖK, including the occupational health and safety issue, and bringing the subject under a regulation with the motto of "disaster-resilient university" with a holistic perspective can provide a legal basis for higher education institutions. This study will focus on a managerial and practical structuring model for higher education institutions under the umbrella of integrated disaster and emergency management. At the same time, a hierarchical structuring proposal will be made on an organizational chart.
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