Karar verme süreçlerinde etik değerler etkisi
	Karar vermek kavram olarak oldukça basit gibi gözükse de aslında içeriği oldukça zengin ve farklılaşmıştır. Özellikle belli bir konumda yöneticilik yapanlar için bu konu çok daha önemli hale gelmiştir. Karar vermek yöneticilerin sürekli olarak mücadele ettikleri ve kafalarını meşgul eden bir özellik haline gelmiştir. Sürdürülebilir bir yapının sağlanması ve üretim süreçlerinin uygun şekilde yapılabilmesi için alınan kararların da mümkün olduğunca nesnel olmasına dikkat edilmelidir. İşletmeler sürdürülebilir özelliklere yönelik olarak karar alamıyorlarsa uzun süre varlıklarını devam ettirmeleri söz konusu olmayacaktır. Karar vermek sadece bir konu hakkında bir şeyler söylemek değildir. Söylenecekleri söylemeden önce konu hakkında çok yönlü olarak düşünmek, her türlü olumlu ve olumsuzlukları önceden görebilmek, alınacak kararın olumlu ya da olumsuz etkilerini görebilmek ve etkilenecek kişilerin nasıl etkileneceklerini tahmin etmek demektir. Elbette bunlar yapılırken kararı verecek kişinin genel bir çerçeve belirlenmesi, konu hakkında beyin fırtınası yapması, gerekli yerlerden bilgi toplanması, elde edilen bilgilerden nelerin yapılacağının belirlenmesi işlemleri yapılır. Eğer gerekli olursa bir B planı hazırlaması her zaman için faydalı olacaktır. Karar verilirken etik kurallara uymak başlıca görev olarak kabul edilmelidir. Etik ilkeler dikkate alınmadan alınan kararlar kişilerin görüş ve düşüncelerine yeterince önem verilmemesi ve dikkate alınmaması nedeniyle saygısızlık olarak görülmektedir. Bu nedenle yöneticiler etik kurallar, karar alma ve yönetim arasında çoklukla sıkışmaktadırlar. Bu çalışmada sürdürülebilirlik açısından karar almada etik ilkelere nasıl dikkat edilmesi gerektiği, etik karar alma, çalışanların etik düşünme yetenekleri ile yönetime katkı sunmaları, etik düşünce ile karşılaşılan sorunlar ve bunların çözümü için yapılabilecekler anlatılacaktır. 

