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Özet 

Üniversiteden mezun olduktan hemen sonra iş hayatına geçiş asla kolay değildir ve 

çoğu mezun kendilerini bir tür ikilem içerisinde bulmaktadır. Araştırmalar, üniversite 

öğrencilerinin %60'ından fazlasının mezuniyet sonrası iş hayatına geçişe hazır olmadığını 

göstermektedir. Üniversiteden mezun olmak ve ilk işine girmek bireysel anlamda büyük 

başarılar arasında yer almaktadır. Ancak, yaşamı değiştiren bu geçişi yapma olasılığı mezun 

olma durumundaki öğrenciler için korkutucu gelebilmektedir. Üniversite öğrencisiyken 

çalışma hayatına geçişte mezunların ummadıkları zorluklarla karşılaşmaları kaçınılmazdır.  

Bu çalışmada üniversite öğrencilerinin lisans eğitimi sonrası üniversiteden iş yaşamına 

geçişte yaşadıkları deneyimleri ele alınmaktadır.  Empatik Görüşme Tekniğiyle iş hayatına 

geçiş yapmış 11 yeni mezunla üniversiteden iş yaşamına geçişteki süreci ve yaşadıkları 

zorlukları derinlemesine anlatmaları istenmiştir. Üniversitenin güvenli limanlarını terk edip iş 

yaşamına geçiş yapmış olmak mezun öğrenciler için korkutucu ve heyecan verici bir deneyim 

olmuştur. Mezunların büyük bir çoğunluğu üniversite yılları boyunca kendilerini iş hayatına 

hazırlamak için çok daha fazla şey yapmış olmayı dilemektedir. Üniversite yıllarında 

kendileri için sağlam bir kariyer planı oluşturmamış olmaları ve sıklıkla staj yapmamış 

olmaları en büyük pişmanlıkları arasında yer almaktadır. Mezunların birçoğu kendilerini 

geliştireceği ve seveceği bir işte uyumlu bir ekipte çalışma fırsatı bulamamıştır. Üniversiteden 

iş yaşamına geçişte gencin içinde bulunduğu sosyo-ekonomik koşullar bir an önce iş 

bulmasını ve maddi kazanç elde etmesini zorunlu kılmaktadır. İşsiz kalma korkusu, ailesine 

kendine kanıtlamak arzusu ve temel ihtiyaçlarını karşılama güdüsü mezunların çalıştıkları 

işlerini bırakamama ya da devam etme zorunlulukları arasında yer almaktadır. Görüşme 

yapılan mezunlar işlerinde ilerleyip para kazandıkça işte yaşadıkları sorunların azalmaya 

başlayacağına inanmaktadırlar.  
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Abstract 

The transition to work is never easy right after graduating from college, and many 

graduates find themselves in some sort of dilemma. Studies show that more than 60% of 

university students are not ready for the transition to work after graduation. Graduating from 

university and getting a first job are among the great achievements of the individual. 

However, the prospect of making this life-changing transition can seem daunting to 

graduating students. It is inevitable for graduates to encounter unexpected difficulties while 

transitioning to working life while they are university students. 

In this study, the experiences of university students in the transition from university to 

business life after undergraduate education are discussed. 11 new graduates who have 



transitioned to business life with the Empathic Interview Technique were asked to explain in 

depth the process of transitioning from university to business life and the difficulties they 

experienced. Leaving the safe havens of university and transitioning to work has been a 

frightening and exciting experience for graduate students. The vast majority of graduates wish 

they had done much more to prepare themselves for business life during their university years. 

The fact that they did not create a solid career plan for themselves during their university 

years and that they did not do internships often are among their biggest regrets. Many of the 

graduates have not had the opportunity to work in a cohesive team in a job they will develop 

and love. The socio-economic conditions of the young people in the transition from university 

to business life make it necessary to find a job and earn financial gain as soon as possible. The 

fear of being unemployed, the desire to prove himself to his family and the motivation to meet 

their basic needs are among the obligations of graduates not to leave their jobs or to continue. 

Interviewed graduates believe that as they progress in their jobs and earn money, the problems 

they experience at work will begin to decrease. 
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