İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE PERFORMANS DEĞERLENDİRME'NİN ÇALIŞANLAR ÜZERİNDEKİ NİTELİK ROLÜ 
İnsan kaynakları yönetimi, çalışanların kurumsal ilişki ağı içinde gelecek durumlarının dinamik olarak planlandığı, görev dağılımı ve tanımların belirlendiği en önemli departmandır. Özellikle değişen sektörel dinamiklerde örgüt-çalışan arası kariyer uyumlaştırma görevi İnsan kaynakları yönetimi birimi örgüt içi dinamikler ile örgüt dışı dinamikleri optimize etme sorumluluğu taşımaktadır. İnsan kaynakları yönetimi bu uyum optimizasyonunu alt fonksiyonları ile yapmaktadır. Özellikle çalışanların mevcut durumu ve gelecekteki pozisyonlarının doğru tespit ve tayini aynı zamanda örgüt içinde bir çıktı göstergesi olmaktadır. Bu noktada insan kaynakları yönetimi performans değerlendirme fonksiyonun bu görevin yerine getirilmesinde önemli bir sorumluluk taşımaktadır. Dünya değişim içinde ilerlerken, çalışanların da ihtiyaçları beklentileri değişmektedir. Bu noktada görev salt çalışanın performans ölçümü değil aslında o performansı arttırıcı argümanları da ortaya koymayı kapsamaktadır. Modern örgüt yapısı içinde sadece kurumun ihtiyaçlarının öncelendiği organizasyonlar, rekabet açısından uzun vadede başarısız olmaktadır. Dolayısı ile hedeflenen performans göstergelerini belirlemede işi yapan bireylerin de süreç içinde yer alması hedeflenen çıktılara ulaşmak için ciddi katkılar sunabilir. Bu bakımdan performans değerlendirme; ortaya koyulan değerler, kariyer, ödül ve ücret, yetenek yönetimi, eğitim ve geliştirme gibi birçok departmana bilgi altyapısı sağlamaktadır. Bu bağlamda çalışmanın amacı; performans değerlendirmenin yapısal olarak, çalışan odağında nasıl bir karşılığının olduğunu niteliksel olarak ortaya koymaktır. Bu doğrultuda farklı sektörlerde kurumsal düzeyde çalışan 10 beyaz yakalı ''çalışan-yönetici'' ile yarı yapılandırılmış görüşmeler sağlanmış, NVivo nitel analiz programı ile içerik analizi yapılarak veriler analiz edilmiş, ilişki yoğunlukları aktarılmıştır. 
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