BAŞLIK: ÇALIŞAN KADINLARIN YAŞAM KALİTESİ: 


Abstract

Toplumsal roller kadının işgücüne katılmasını etkilemektedir. Geleneksel olarak, çocuk ve yaşlıların bakımını sadece kadının görevi olarak görülmektedir. Erkekler ailenin geçimini sağlamakla görevli sayan cinsiyete dayalı iş bölümü kadının işgücüne katılımını engellemektedir. Eğitim seviyesi kadının işgücüne katılımını ciddi şekilde etkilemektedir. İşgücü piyasasında yatay ve dikey katmanlaşma giderek katılaşmaktadır. Yatay katmanlaşmayla hemşire, öğretmen, diyetisyen, sekreter, satış elemanı, sosyal hizmet gibi kadın işi olarak sınıflandırılan işler kadın işi olarak, mühendislik, montaj, bilim ve teknoloji ile ilgili işler erkek işi olarak kalmaya devam etmektedir. “Cam tavan” olarak da nitelenen dikey katmanlaşma henüz çatlamamıştır. Zira orta ve üst düzey yöneticilerin büyük çoğunluğu halen erkektir. Kültürel engeller kadınların işgücüne katılımını engellemesinin yanı sıra iş arama tavrını da etkilemektedir. Öte yandan kültürel faktörler de kadının işgücüne katılımını konusunda belirleyici rol oynamaktadır ve yaşam kalitesini etkilemektedir ki bu durum kadınların fiziksel ve psikolojik sağlığına ilişkin önemli sonuçlar doğurmaktadır.
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