AYRIMCILIĞIN PSİKOLOJİK TEMELLERİ VE AİDİYET SİYASETİ YAKLAŞIMI
Özgür Uçar[footnoteRef:1] & Gözde Kıral Uçar[footnoteRef:2] [1:  Martin Luther Universtaet-Halle-Wittenberg, Felsefe-Ph.D. Researcher]  [2:  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Psikoloji, Dr. Öğretim Üyesi] 


İnsanlar yaşadıkları gündelik yaşamları içinde ekonomik statüleri, toplumsal cinsiyet rolleri, yeterlikleri, yaşam döngüsünde bulundukları evreleri, ırkları, etnisiteleri ve vatandaşlık statüleri gibi birçok dezavantajlı durumları bakımından ayrımcılığa uğramaktadır. Ayrımcılığın politik, toplumsal ve ekonomik birçok nedeni vardır. Bununla birlikte, ayrımcılığın işleyişini ve kapsamını anlamak için onun psikolojik temellerini anlamak önemlidir. Bu çalışmada ilk olarak bu psikolojik temelleri incelemek ve tartışmak hedeflenmiştir. Önyargı ve kalıpyargılar ayrımcılığın temel bilişsel mekanizmalarıdır; bununla birlikte bu mekanizmalar belirli bir türden inanç sistemine dayanmaktadır. Buna göre, ayrımcılığın temelindeki bu inanç sisteminin özcü inanç sistemi olduğu öne sürülmüştür: Özcü inanç sisteminin nasıl işlemektedir ve ayrımcılığı yaygınlaştırmaktadır? Bu bakış açısından hareketle, ayrımcılık ve onun temellerinden biri olan özcü inanç sistemi ile nasıl mücadele edilebileceği tartışılmıştır. Bu noktada, aidiyet siyaseti yaklaşımının bu teşebbüs için önemli bir potansiyele sahip olduğu ileri sürülmüştür. Özcü inanç sistemi kategorileri durağanlaştırır, sabitler, keskin sınırlar koyar ve farklılıkları kutuplaştırır. Aidiyet siyaseti yaklaşımı buna ve genel olarak ayrımcılığa karşı çok boyutlu, devinen ve akışkan bir ilişkiler ağı önermektedir. Evrensellik ve tikellik gerilimlerini aşma potansiyeli ile aidiyet siyaseti yaklaşımı hem kimlik hem vatandaşlık ve hem de duygu boyutunu da kapsamaktadır. Çok boyutlu yapısı ile aidiyet siyaseti ayrımcılığa karşı yeni bir düşünce pratiği sunmaktadır. Aidiyet siyaseti yaklaşımının merkezi kavramı olan aidiyet kavramı farklı güç eksenlerini, toplumsal kategorileri ve bu kategorilerle beraber ortaya çıkan toplumsal mekanları, bireyin özdeşleşmelerini ve duygusal bağlılıklarını, paylaşılan ahlaki ve politik değer sistemlerini içeren çok boyutlu bir kavramsal zemin sunmaktadır (Yuval-Davis, 2006). Bu çalışma, disiplinlerarası bir sorun olarak ayrımcılık üzerine disiplinlerarası bir tartışma sunmaktadır ve psikoloji ve pratik felsefenin yakın zamanlarda öne çıkan literatürünün eleştirel bir okumasına dayanmaktadır. 
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Psychological Foundations of Discrimination and the Politics of Belonging Approach
People are discriminated in their everyday life in terms of their disadvantage such as their economic status, gender roles, abilities, stage in the life cycle, race, ethnicity, citizenship status, and so on. There are many political, social, and economic reasons for discrimination. However, in order to understand the scope and the process of discrimination, it is crucial to understand its underlying psychological foundations. In the present study, as first, it is aimed to examine and argue these psychological factors. Prejudice and stereotypes are the fundamental cognitive mechanisms of discrimination; however, these mechanisms are based on a certain type of belief systems. Accordingly, it is suggested that the underlying belief system of discrimination to be the essentialist belief system. How does the essentialist belief system function and how does it become widespread? From this point of view, it is argued that how it could be possible to deal with discrimination and the essentialist belief system. At this point, the politics of belonging approach is suggested as having an influential potential for this effort. The essentialist belief system makes the categories stabile, draws certain boundaries, and polarizes differences. The politics of belonging approach proposes multidimensional, dynamic, and fluent web of relations to this problem. With the potential to overcome the tension between universalism and particularity, the politics of belonging comprises the dimensions of identity, citizenship, and emotion. With its multidimensional structure it provides a novel practice of thinking against discrimination. The concept of belonging as a central notion of the politics of belonging approach suggests a multidimensional conceptual ground including different power axes, social categories, and social places that emerges with these categories, individual identifications and emotional attachments, shared moral and political value systems. This study presents an interdisciplinary discussion on discrimination that is an interdisciplinary issue itself, and it is based on a critical reading of the recent literature of psychology and practical philosophy.
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