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 2015 yılında tüm Birleşmiş Milletler Üye Devletleri tarafından kabul edilen 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi, bugün ve gelecekte insanlarımız, dünyamız için barış ve refah içinde yaşama adına ortak bir taslak sunmaktadır. Küresel bir ortaklık içinde, tüm ülkelerin geliştirdiği acil eylem çağrıları olan 17 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefinin özü; yoksulluğun ve diğer yoksunlukların azaltılması, sağlık ve eğitimin iyileştirilmesi, eşitsizliğin azaltılması, ekonomik büyümeyi teşvik eden stratejilerin ele alınması, iklim değişikliğiyle mücadele ve okyanuslarımız ile ormanlarımızı korumak olarak belirlenmiştir. Bu çerçevede, çalışmamızın amacı Türkiye’nin en önemli şehri olan İstanbul’da lider bir konumda bulunan Küçükçekmece Belediyesi’nin BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri çerçevesinde, Ocak 2020 tarihine kadar hayata geçirdiği öncü uygulamalarını “best practice” adı verilen en iyi uygulamalar olarak ortaya koymak ve örnek göstermektir. Çalışmamızda tüm hedefler ve alt hedefler için en iyi uygulama örnekleri verilerek detaylı bir içerik sağlanmaktadır. 

Anahtar Kelime: Sürdürülebilirlik, Kalkınma Hedefleri, En İyi Uygulamalar
Kategori No: 3
Kategori Konu: Kurumsal Açıdan Yönetim – Yerel Yönetimler Açısından Yönetim.



ABSTRACT 

Adopted by all United Nations Member States in 2015, the 2030 Agenda for Sustainable Development offers a common blueprint for living in peace and prosperity for all people, all the world, today and in the future. The essence of the 17 Sustainable Development Goals is, which are urgent calls to action developed by all countries in a global partnership; reducing poverty and other deprivations, improving health and education, reducing inequality, addressing strategies that promote economic growth, tackling climate change, and protecting our oceans and forests. In this context, the aim of our work is to present the pioneering practices of Küçükçekmece Municipality, which is in a leading position in Turkey's most important city, Istanbul, within the framework of the UN Sustainable Development Goals, until January 2020, as the “best practices” example. In our study, a detailed content is provided by giving “best practice” applications for all targets and sub-targets.

Key word: Sustainability, Development Goals, Best Practices 
Category No: 3
Category Subject: Management in terms of Institutional – Management in terms of Local Governments.




















1. GİRİŞ (12 PUNTO-TIMES NEW ROMAN-BOLD)
BOŞLUK
Bildirilerde metin, şekil, tablo vb. Times New Roman 10 punto, ara konu başlıklarında ise, kalın/bold 12 punto kullanılmalıdır. Tüm bildirinin 15-20 sayfa olmasına özen gösterilebilmelidir.

BOŞLUK
2. İKİNCİ ANA BAŞLIK (12 PUNTO-TIMES NEW ROMAN-BOLD)
BOŞLUK
Bildirilerde metin, şekil, tablo vb. Times New Roman 10 punto, ara konu başlıklarında ise, kalın/bold 12 punto kullanılmalıdır. Tüm bildirinin 15-20 sayfa olmasına özen gösterilebilmelidir.

BOŞLUK
2.1. Alt Başlıklar (12 PUNTO-TIMES NEW ROMAN BOLD)
BOŞLUK
Bildirilerde metin, şekil, tablo vb. Times New Roman 10 punto, ara konu başlıklarında ise, kalın/bold 12 punto kullanılmalıdır. Tüm bildirinin 15-20 sayfa olmasına özen gösterilebilmelidir.
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BOŞLUK

Şekil 1. Şekil Başlığı Şeklin Altında Olmalı ve Ortalanmalıdır


Resim 1. Resim Başlığı Şeklin Altında Olmalı ve Ortalanmalıdır


Tablo 1. Tablo Başlığı Tablonun Üstünde Olmalı ve Ortalanmalıdır


3.ÜÇÜNCÜ ANA BAŞLIK (12 PUNTO-TIMES NEW ROMAN-BOLD)
BOŞLUK
Bildirilerde metin, şekil, tablo vb. Times New Roman 10 punto, ara konu başlıklarında ise, kalın/bold 12 punto kullanılmalıdır. Tüm bildirinin 15-20 sayfa olmasına özen gösterilebilmelidir.

BOŞLUK

4.SONUÇLAR (12 PUNTO-TIMES NEW ROMAN-BOLD)
BOŞLUK
Bildirilerde metin, şekil, tablo vb. Times New Roman 10 punto, ara konu başlıklarında ise, kalın/bold 12 punto kullanılmalıdır. Tüm bildirinin 15-20 sayfa olmasına özen gösterilebilmelidir.

BOŞLUK
KAYNAKLAR (12 PUNTO-TIMES NEW ROMAN-BOLD)

Metin içindeki her kaynak (alıntılı olanlar hariç) alfabetik olarak, soyadı ( ilk yazar soyadı Kapital harflerle) ile kaynakçada yer almalıdır.

Kitap yazarları (kaynakçada öncelikle yer almalı): Tek Yazar: AKDEMİR, Ali, İstanbul: Liderlik, 2019
İki yazar: AKDEMİR ve Karabulut, Pazarlama Liderliği, 2018

Üç ve daha fazla yazar: AKDEMİR, et al., Yönetimde Liderlik, 2017 Bölüm yazarlığı:
AKDEMİR, Ali, Liderlik Tipleri, Karabulut, Muhittin (Ed.), Ulusal ve Küresel Liderlik, İstanbul: 2017, - içinde-

Makale/bildiri vb. yazarlar kitap yazarlarından sonra yer almalı:

AKDEMİR, Ali, “Liderlikte Çatışma”, Journal of Management, C. 1., S.1, 2018: 13-23

(Dergide, ilgili makalenin bulunduğu ilk ve son sayfaya yer verilmeli. İki - üç ve daha fazla yazara atıf: Kitaptaki gibi kullanılmalı)

Not: Aynı soyadlı yazarlarda, soyad sonrasında parantez içinde, ikinci yazarın baş harfine yer verilmeli Kurumlar (kitap kaynaklarından sonra yer almalı):
2.
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Yazarlı kurumlar: Kitaptaki gibi yer almalı.

Yazarsız kurumlar: ….., 9. Beş Yıllık Plan (2007-2013), Ankara: 2007 Linkler (Kurumlardan sonra yer almalı):
Linklerde veya sanal erişim ve erişim tarihi/t: AKDEMİR, Ali, www. ………………………………………, (t: 12.2.2020)

Yazarsız linkler (kullanımı pek tavsiye edilmez): www. ………………………………….., t: 10.3.2019
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