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ÖZET
Parti liderliğinin kişiselleştirilmesi fikri temel olarak; bir siyasi parti platformunun parti liderine sarsılmaz ve sorgulanmayan bir inanç ile eleştirel olmayan bir destek sunması ve birçok açıdan liderin kişisel yönetimine tabi kılınmasına dayanır. Partilerin yönetiminde önem hiyerarşisi bakımından, parti organizasyonu ve lider arasındaki bu denge uyumu; liderin psikolojik ve fiziksel özelliklerinden seçmenin psikolojik ve rasyonel davranışlarına kadar olan yelpazede parti ya da lider lehine veya aleyhine değişebilmektedir. Bu denge meselesinde şu soru günümüze kadar tartışılagelmiştir: “Partilerin yönetimi ve seçemenin oyunun kazanılmasında lider mi daha önemlidir yoksa bir bütün olarak parti organizasyonu ve çalışmaları mı?” Bu soruya teorik açıdan bazı çevreler liderin önemine dikkat çekerken bazı çevreler partinin önemine dikkat çekmektedir. Bu tartışmada Winston Churcill ve Clement Attlee arasındaki 1945 Büyük Britanya Seçimleri fikir verici bir vaka analizi olarak ele alınabilir. Çok güçlü bir lider profiline sahip Muhafazakar Parti Lideri Churcill’in, Britanya siyasetinde çok az tanınan Clement Attlee’ye karşı kaybetmesi, Parti yönetiminde liderin önemine vurgu yapan görüşlere karşı bir argüman olarak sunulabilir.
Bu çalışmanın amacı siyasi parti yönetiminde lider ve bir bütün olarak partinin önem hiyerarşinin Churcill ve Attlee rekabeti üzerinden tartışılmasıdır. Parti liderliğinin kişiselleştirilmesi bağlamında aynı dönemde iki zıt kutupta yer alan iki lider seçilerek “lidere karşılık partinin de önemli olduğu” yaklaşımı güçlendirilmek istenmiştir. Bu amacın gerçekleştirilmesinde karşılaştırmalı tarihsel ve betimleyici yöntemler kullanılmıştır. 
ABSTRACT
The idea of ​​personalizing the party leadership is basically; It is based on the fact that a political party platform offers unshakable and unquestioned faith and uncritical support to the party leader and is, in many ways, subject to the leader's personal direction. In terms of the hierarchy of importance in the management of the parties, this balance of harmony between the party organization and the leader; It can change in favor or against the party or leader in the range from the psychological and physical characteristics of the leader to the psychological and rational behaviors of the voter. In this balance issue, the following question has been discussed until today: "Is the leadership of the parties more important in winning the vote of the electorate, or is the party organization and work as a whole?" While some circles draw attention to the importance of the leader from a theoretical point of view, some circles draw attention to the importance of the party. In this discussion, the 1945 Great Britain Elections between Winston Churchill and Clement Attlee can be considered as an insightful case study. The loss of Conservative Party Leader Churchill, who has a very strong leader profile, to Clement Attlee, who is little known in British politics, can be presented as an argument against the views emphasizing the importance of the leader in the Party administration. The aim of this study is to discuss the hierarchy of leadership in political party management and the importance of the party as a whole through the competition of Churchill and Attlee. In the context of personalizing the party leadership, two leaders from two opposite poles were elected in the same period, and it was aimed to strengthen the approach that "the party is important against the leader". In the realization of this aim, comparative historical and descriptive methods were used.
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