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Ozet

%retmenler egitim Ggretim stirecinin en 6nemli unsurlanidir. Bu yiizden de 8gretmeni gii¢lendirilmis olan
yapilar bir adim 6nde olurlar. Ogretmenin giiglendirilmesi demek 8retmene, hem kisisel hem de mesleki olarak
kendisini gelistirme firsatlannin sunulmasi demektir. Ogretmenlerin, kendilerine sunulan mesleki gelisim
etkinliklerden gerekli varari saglayabilmeleri i¢in dncelikle bu egitimlerin onlarin ihtiyaclarina hitap ediyor olmasi
dnemlidir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin amaci 6@retmenlerin her yil sene basi, sene sonu, birinci ve ikinci dénemin
ara tatillerinde katildiklar1 mesleki gelisim seminerleriyle ilgili bir icerik analizi yapmaktir. Calisma kapsaminda
vapilan analizlerde, seminer i¢eriklerindeki bilisim teknolojileri kullanimi boyutuna odaklanilacaktir. 2015-2021
yillar1 arasinda Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim ¢alismalan incelendiginde, belirlenen toplantilarin
vapilmasinin disinda 6nerilen listeler dahilinde eg@itici film izleme ve kitap okuma etkinliklerinin yer aldigi
goriilmektedir. Mesleki gelisim cahsmalarinin yiiz yiize vapilmaya baslanmasindan sonra belli dénemlerde
gevrimigi ortama tasinmasi siirecinde o6gretmenlerin kendi hizlaninda ve istedikleri iceriklere gore egitim
faaliyetlerini stirdiirmesinin yolu agilmistir. Ogretmenlere yonelik gergeklestirilen mesleki gelisim etkinlikleriyle
ilgili calismalar incelendiginde dnceden dgretmenlerin yiiz yiize ve toplant1 odakli mesleki gelisim faaliyetlerini
zaman kaybi olarak gordikleri sonucuna ulagilmaktadir. Son dénemlerde ise birgok farkh konuda ve her gegen
dénem artan sayida egitimlerin &3retmenlerin mesleki gelisimlerine planlanan/beklenen katkilar sagladig
diistiniilmektedir.
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Professional Development Practices for Teachers: A Review of Seminar Period Activities
Abstract

Teachers are the most important elements of the educational process. Therefore, structures where teachers
are empowered are one step ahead. In order for teachers to benefit from the professional development activities
offered to them, first it is important that these trainings address their needs. In this direction, the aim of this study
is to make a content analysis about the professional development seminars that teachers attend every year at the
beginning of the year, at the end of the year, and during the first and second semester breaks. The analyzes made
within the scope of the study focused on the use of information technologies of the seminar agenda. When the
contents of professional development activities for teachers between the years 2015-2021 are examined, it is seen
that watching educational films and reading books are included in the recommended lists, apart from holding the
determined meetings. By offering activities in online platfoms, teachers were able to follow materials at their own
pace and they could also select the thype of materials they want. In recent years, it is thought that the increasing
number of trainings on many different subjects and each passing period provides planned/expected contributions to
the professional development of teachers.
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Giris

Egitim 6gretimin en 6nemli dinamigi olan 6gretmenlerin baslica gorevi 6grencilerde davranis
degisikligi olusturmaktir. Bu gorevi de en giizel sekilde yapabilmesi i¢in 6gretmenin bilgi ve becerisini
stirekli yenilemesi ve kendisini giincellemesi gerekir. Ote yandan &gretmenin grencilerine faydali
olabilmesi igin kendisini iyi yetistirmesi gerekir. Bu kapsamda 6gretmenin gergeklestirdigi mesleki
calismalar, okul yasamina, kendi mesleki gelisimine ve genel olarak egitim-6gretim siirecine olumlu
katkilar saglamaktadir. Kisaca, 6gretmenlerin 0grencilerine faydali olabilmesi ve bu kapsamda egitim
ortamlar1 olusturabilmesi i¢in mesleki agidan kendini o giinlin sartlarina gore gelistirmesi gerekir
(Seferoglu, 2001).

Lisans diizeyinde mezun olup goreve baslayan bir 6gretmenin mevcut bilgi birikiminin iizerine
yenilerini koymadan, kendini geligtirmede verimli bir meslek hayati silirdiirmesi ¢ok miimkiin
gozitkmemektedir. Bu nedenle de 6gretmenin giintin degisen egitim kosullarina gore kendisini yenilemesi
ve gelistirmesi nn gesitli firsatlar1 degerlendirmesi gerekir. Ogretmen, dgrenme-ogretme siireglerinde
kullanabilecegi ogretim yontem ve tekniklerinden haberdar olmali ve edindigi mesleki donanimlart sinif
atmosferine tagiyabilmelidir (Kahyaoglu ve Karatag, 2019). Bunun yaninda dgretmenin islevsel egitim
ogretim etkinlikleri planlamas: ve yiiriitmesinin de yine kendini gelistirmesi ile dogru orantili oldugu
(Giirsel, 2006) sdylenebilir.

Mesleki bilgisini gelistirmeye devam edebilen, bilim ve teknolojinin giincel verilerini takip edip
ogrenen ve 0grendiklerini uygulayan, alaninda uzmanlagan 6gretmen bu yeterlilikler dogrultusunda lider
Ogretmen olarak ifade edilir (Tekisik, 2005). Bunun yaninda 6gretmenler teknolojik gelismeleri izleyen
ve bu teknolojileri kullanan oncii insanlar olarak tanimlanirlar (Seferoglu ve Akbiyik, 2007).

Ogrencilerin dgrenme konusundaki ilgileri, duygular1, heyecanlar1 ve beklentileri her gegen giin
eskiye oranla farklilasmaktadir. Ogretmenin duruma gore okulda dgrencilerle iletisim kurarken bu
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurmasi, kendini yenilemesi ayrica teknolojiden miimkiin oldugunca
yararlanmasi gerekir. Bunun igin de 6gretmenin mesleki yonden kendini gelistirmesi gerekliligi 6n plana
¢ikmaktadir (Demirel, 2005). Genel olarak etkili bir sinif yonetimi i¢in 6gretmenin kendini gelistirmesi
ve dgretmenlik dzelliklerini etkili kullanmasi gerekir (Basar, 1999). Ote yandan teknolojik gelismeler de
dgretmenlerin sorumlulugunu azaltmak yerine artirmistir. Ogretmenin egitimdeki rolii ve siiregteki Gnemi,
kendisinin mesleki yeterliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bunun temeli de mesleki ¢alismalara dayanir
(Celen, 2018). Teknolojinin dgrenciler, 6gretmenler ve toplum tizerinde etkili olmasini saglamak igin,
egitim kurumlari ve oOzellikle okullar icin iyi diisliniilmiis teknolojik planlar gelistirmek ©Gnem
kazanmaktadir. Bu teknoloji planlarinin bir adimi da &gretmenlerin mesleki gelisimlerine &nem
verilmesidir. Ogretmenler kendi mesleki gelisimlerine gereken 6nemi vererek teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanaﬁlirler (Avct ve Seferoglu, 2010; Cagiltay ve Goktas, 2016).

Bu caligma 6gretmenlerin egitim 6gretim yili basinda, sene sonunda ve ara tatillerde katildiklari
mesleki gelisim semi rinde teknoloji kullanimi boyutunu ve zaman igindeki geligimini ortaya
koymay1 amaglamistir. Bu amag dogrultusunda agagidaki arastirma sorularina cevap aranmuigtir.

+ Ogretmenlerin mesleki caligmalarindaki egitim igerikleri yillara gdre nasildir?
* Mesleki galigmalarin igeriklerinin zamanla degisiminde etkili olan etmenler nelerdir?




* Mesleki ¢aligmalarda teknoloji kullanimini igeren etkinlikler nelerdir?

Yontem

Calisma nitel aragtirma yontemleri kapsaminda dokiiman analizi ile yapilmistir. Bu dogrultuda
toplanan verilerin analizinde igerik analizi kullanilmigtir. Dokiiman analizi arastirma konusu ile alakali
materyallerin analizidir (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan égretmenlerin
seminer donemi mesleki gelisim donemleri ile ilgili resmi yazilar ve mesleki 1$ma planlart bu
kapsaminda ele alinmistir. 2003-2014 yillar1 arasinda yapilan mesleki ¢aligmalar Okul yonetimleri ile
il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan hazirlanan programlarla gergeklestirilmistir. Bu siire zarfinda
yapilan programlar il-ilce veya kuruma o6zeldir. Bu nedenle bu yillardaki mesleki programlar ¢alisma
kapsamina alinmamistir. 2015 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlifinin yayinladig: mesleki ¢alisma
programlart uygulanmaya baslamustir. Bu dogrultuda bu ¢alisma kapsaminda 2015-2022 yillari arasinda
uygulanan mesleki ¢aligma planlart incelenmistir.

Bulgu

Tiirkiye’de okul yoneticileri ve dgretmenler, Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi, [lkogretim,
Ortaf)grethﬂ/e Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmelikleri geregince, ders doneminin bittigi giinden
baslayarak temmuz ayimnin ilk is giini bitimi ile eyliil aymin ilk is giinii baslangicindan derslerin baslangig
tarihine kadar gegen zamanda mesleki seminer ¢alismalar yapmaktadirlar. Bunun yaninda son yillarda
kasim ve nisan aylarinda belirlenen takvime goére birer hafta mesleki ¢alisma egitimlea almmaya
baslanmistir. Hizmet igi egitim siireci kapsaminda yiriitiilen ¢alisma donemlerinde yonetici ve
ogretmenlerin; hem genel kiiltiir ile 6zel alan egitimi hem de pedagojik formasyon alanlarinda, bilgilerini
artirmasi, yeni beceriler kazanmalari, egitim ve gretimde sim:inde karsilagilabilecek olasi problemlere
¢coziim yollar bulmalart amacglanmaktadir. Bunun yaninda O6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarina gun
plan ve programlarin hazirlamasi da mesleki ¢alismalarin amaclar1 arasindadir. Mesleki caligmalar eyliil,
kasim, nisan ve haziran aylarinda toplam 6 hafta yiiriitiillmekte ve MEB tarafindan belirlenen leki
calisma programi uygulanmaktadir. Mesleki ¢alisma programlarinda genel olarak toplantilar, egitsel
seminerler, egitsel oyun ve etkinlikler, kitap okuma, video izleme ve bunlarin degerlendirilmesi yer
almaktadir (Albez, Yildirim ve Ayik, 2020; MEB, 2015a; MEB, 2018a).

2015 yilinda mesleki galisma donemi 01-11 Eyliil 2015 tarihleri arasinda giinliik 4 saat olarak
planlanmis ve Ogretmenlerin okullarinda yiliz yiize seminer c¢alismast yapmalart istenmisgtir.
Ogretmenlerin, etkinlik sonrasinda ¢alismalara katildiklarina dair belgeleri okullarina iletmeleri sart1 ile
seminerlere bagka il veya ilgelerde katilabilme firsati sunulmustur. Mesleki ¢caligma planinda genel olarak
her giin farkli bir konuda toplanti tasarlanmistir. Toplant1 planlar1 disinda okul Oncesi diizeyde ve
ortaokulda bir giin egitici film izleme etkinligi yer almaktadir. Mevcut planin disinda yapilabilecek
etkinliklerde teknoloji temali “teknoloji ve madde bagimlilig1 ve bilisim suglar1” gibi seminer konulari
belirlenmistir (MEB, 5b).

2016 yilinda mesleki calismalar 01-09 Eyliil 2016 tarihleri arasinda giinliik 4 saat olarak
planlanmistir. Bu donemde isteyen 6gretmen gorevli oldugu okulun bulundugu ilden farkli bir ilde




egitimlere katilabilmistir. Aday Ogretmenlerin ise kendi okullarinda okul yonetiminin belirledigi
programa dahil olmalari istenmistir. Egitimin ilk haftasinda okul midiirliigliniin belirledigi program
uygulanmus, ikinci hafta ise il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin hazirladig program uygulanmistir. Bu
dogrultuda toplantilar belirlenen takvime gére yapilmistir. Bu dénemdeki planda her kademe i¢in ayri ayri
belirlenen kitaplarin okunarak tartigilmasi yer almaktadir. Haziran dénemi seminer calismasi 20-30
Haziran 2016 ile yeni dgretim yilinin ilk haftasinda okul miidiirliigiiniin belirledigi program, ikinci hafta
ise il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin hazirladif1 program uygulanmistir. Bu dénemde ornek film ve kitap
listesi verilmistir. Ayrica programda belirlenen toplantilar yapilmistir. Ayrica dgretmenlerle geziler
yapilmast i¢in bir planlama yapilmustir. Yine bu yilda da mevcut planin disinda teknoloji temali “teknoloji
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ve madde bagimlilig1” seminer konusu olarak onerilmistir (MEB, 2016).

2017 yili Eyliil donemi mesleki ¢alismalar1 5-15 Eyliil 2017 tarihleri arasinda giinliik 4 saat olarak
planlanmugtir. Tiim 8gretmenlerin kendileri i¢in planlanan giinde “yenilenen 6gretim programlari tanitim
semineri” baslikl etkinlige katilmalar1 istenmistir. Bu seminerin disinda mevcut plan yiiriitillmiigttiir. 2017
yilt haziran donemi mesleki ¢aligmalari 12-30 Haziran 2017 tarihleri arasinda yapilmak iizere
planlanmustir. Egitimin ilk haftasi okul miidiirliigiiniin belirledigi program, ikinci hafta ise il/ilge milli
egitim miidirligiiniin hazirladig1 program uygulanmistir. Bunun yaminda bir dnceki yil oldugu gibi
ogretmenler, ikinci haftay1 6nceden izin almak ve sonrasinda aldigi egitimi belgelendirmek kaydryla bagka
il ilgede alabilmislerdir. Bu donemdeki mesleki ¢alismanin amaglar1 boliimiinde “6gretmenlerin isbirligi
halinde derslerin Ogretimi ile ilgili yeni 6gretim materyalleri hazirlamalarina, gelistirmelerine destek
olmak ve bu kapsamda EBA 'ya materyal gondermede farkindalik olusturmaktir.” ifadesi yer almistir. Bu
ifadeyle EBA’nin kullanimina baglanmistir. Bunun yaninda bu dénemde Din Ogretimi Genel Miidiir
kendi alan dgretmenleri igin mesleki calisma plam1 yayinlamistir. Programin hedef kitlesi olarak, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Arapga Ogretmeni ile Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip
Ortaokullarinda goérev yapan biitiin branslardaki 6gretmenler belirlenmistir. Yine tiim kademelerdeki
Ogretmenlerin aragtirmaci 6gretmen etklnnlerl kapsaminda MEB Dergisinde kendi alaniyla ilgili makale
okumalar1 istenmistir. Bunu.yanlnda Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi
(MEGEP) sitesinde yer alan 0gretim programlari, ders bilgi formlari, modiil bilgi sayfalar1 ve yeterlik
tablolarinin incelenerek degerlendirmeler yapilmasi istenmistir. Mevcut planin disinda yapilabilecek
etkinliklerde teknoloji temali “teknoloji ve madde bagimlilig1” baslikli seminer konusu listede yer
almaktadir (MEB, 2017).

2018 yili Eyliil donemi seminer programi 3-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda planlanmis ve
program Milli Egitim Bakaninin acilig konugmasinin TRT Okul kanalinda canli olarak yayinlanmasi ile
baglamigtir. Bu dénemde EBA’daki mesleki ¢aligma dénemi alaninda yer alan videolarin 6gretmenlerin
ihtiyaclarina gore segilip izlenerek tartisilmast istenmistir. Bu tartigmalar sonucunda gelecek egitim
donemi video iceriklerinin sekillenmesi amaglanmustir. Bu senede yine MEGEP biinyesindeki ¢alismalar
siirdiirtilmiistiir.

2018 yili haziran donemi seminer programi 09-22 Haziran 2018 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Seminer doneminde gorevli oldugu okulun bulundugu ilden farkl bir ilde bulunan
Ogretmenlerin o il veya ilcedeki seminere katilmalarina izin verilmigtir. Mesleki ¢aligmalarin amaclar
arasinda “‘Ogretmenlerin igbirligi halinde derslerin &gretimi ile ilgili yeni Ogretim materyalleri
hazirlamalarina, gelistirmelerine destek olmak ve bu kapsamda EBA’ya materyal gondermede farkindalik




olusturmak™ seklinde bir ifade yer almistir. Mevcut planin diginda yapilabilecek etkinliklerde teknoloji
temal1 “Teknoloji ve Madde bagimlilig1” seminer konusu belirlenmistir. Ayrica 6rnek film ve kitagistesi
verilmistir. Milli Egitim Bakani tarafindan agilis konusmasi Milli Egitim Miistesar: tarafindan da yilsonu
degerlendirme konugmasi EBA platformundan canli yaymlanmistir. Bu donem “dgretmenlik meslegi

genel yeterlikleri” dosyast yayinlanmistir (MEB, 2018b).

2019 yili haziran donemi seminer c¢alismalari 17-28 Haziran 2019 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Mesleki ¢aligmalar EBA {izerinden Milli Egitim Bakaninin agilis konusmasi ile
baslamistir. Mevcut planin diginda yapilabilecek etkifilikler olarak teknoloji temali “teknoloji ve madde
bagimlilig1” seminer konusu olarak belirtilmistir. Sorun ¢o6zme becerileri, siber zorbalik, okullarda
siddetin nedenleri ve alinacak onlemler gibi konularda hazirlanan videolarin EBA’dan izlenmesi planda
yer almaktadir. Yine bu dénemde Imam Hatip Ortaokul ve Liselerin EBA iizerinden kendi alanlariyla

ilgili ¢esitli uygulamalar yapmalar istenmistir (MEB, 2019).

2019 yili eyliil ve kasim dénemi plani disinda yapilabilecek etkinliklerde teknoloji igerikli STEM
egitimi, robotik ve kodlama egitimi, yazilm gelistirme uygulamalan egitimi, teknoloji ve madde
bagimlilig1 egitimi gibi seminer konular yer almaktadir. Ayrica EBA iizerinden Bakanin konusmasi
yayimlanmistir. Kasim seminer doneminde 24 Kasim temal1 gosteriler, konserler ile drama etkinliklerinin
yapilmas1 planlanmisgtir.

2020 il agustos seminer dénemi 24-28 Agustos 2020 tarihleri arasinda yapilmistir. Programda
teknoloji temali “yazilim gelistirme uygulamalar1 egitimi, STEM Egitimi, robotik ve kodlama egitimi,
teknoloji ve madde bagimlilig1 egitimi* gibi seminer konulan yer almistir. Bakanin agilis konugsmasi EBA
iizerinden yayimlanmaya dev etmistir. Ayrica EBA platformunda yer alan seminer videolarimn
izlenmesi istenmigtir. Ayrica dijital materyal gelistirme aract V-Fabrika hakkinda EBA’da igerikler
yayimlanmustir.

2020 il kasim ayinda mesleki gelisim programu ¢evrimigi olarak planlanmistir. Mevcut planin
disinda yapilabilecek etkinliklerde teknoloji temali “robotik ve kodlama egitimi” seminer konusu olarak
Onerilmistir. Uzaktan egitim calismalarinin ¢evrim i¢i olarak toplantilarla degerlendirilmesi istenmistir.
Bu seminer doneminde Bakanin agilis konusmasi EBA iizerinden canli olarak yayimlanmis ve seminer
videolarinin EBA iizerinden izlenmesi istenmistir (MEB, 2020).

2021 wyili subat donemi mesleki c¢aligmalari uzaktan egitim platformlan {izerinden
gerceklestirilmistir. Seminer konular arasinda “robotik ve kodlama egitimi” yer almaktadir. 2021 yili
haziran doneminde seminer ¢alismast yaptlmamistir. 2021 Eyliil donemi mesleki ¢alismalart 31 Agustos-
3 Eyliil tarihleri arasinda yiiz yiize yapilmistir. Bu donemde okullarda Covid-19 salgini tedbirleri
kapsaminda yiiz yiize 6gretime gegilmistir. Planlanan seminer programi da okullarin salgin tedbirleri
kapsaminda agilmasiyla ilgili toplantilari icerecek sekilde planlanmistir. Bu donemde de baslangig
etkinli%;larak acilis konusmast EBA iizerinden canli yayimlanmistir.

2021 w1l kasim dénemi mesleki ¢alismalar: 15-19 Kasim 2021 tarihleri arasinda uzaktan egitim
yontemiyle gergeklestirilmistir. Egitimler EBA iizerinden planlanmistir. Bu dénemde her 6gretmenin
EBA lizerinden kendilerine sunulan egitimlerden birisine katilarak tamamlamasinin yeterli olacagi
belirtilmistir. Kademelere gore giinlere ayrilan egitim programlarindan her giin bir kademenin egitim
almasi istenmistir (MEB, 2021).




2022 yili nisan seminer donemi ¢alismalari 11-15 Nisan tarihleri arasinda, haziran donemi mesleki
caligmalari ise 20-24 Haziran arasinda uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin, OBA
platformunda yer alan egitim faaliyetlerinden en az birisine katilarak tamamlamalar1 istenmigtir. Okul
yoneticilerinin ise egitimlere istege bagl olarak katilmasi istenmistir. Egitimlerin icinde teknoloji igerikli
“kelime iglemci programi (MS Word) egitimi semineri, hesap tablosu programi (MS Excel) egitimi kursu,
sunu hazirlama programi (MS PowerPoint) egitimi semineri, egitimde Web 2.0 ara¢ kullanim1 semineri,
dijital okuryazarlik (bilgi ve internet okuryazarlig1) semineri” gibi konu bagliklar1 yer almaktadir (MEB,
2022).

*Yiiz yiize yiiriitilmiistiir
*Toplant1 agirliklidir,
«Egitici film izleme etkinlikleri yapilmstir.

*Yiiz yiize yiiriitiilmiistiir.

«ilk hafta Okul Idaresinin ikinci hafta Il/ilge MEM'in Programi uygulanmistir.

*Belirlenen toplantilar yapilmistir.

*Belirlenen kitaplarin okunarak tartisitlmasi istenmis ve dmek kitap ve film listesi verilmistir.
«Ogretmenlerle gezi planlanmasi istenmistir.

*Yiiz ylize yuritilmistir.

«ilk hafta Okul Idaresinin ikinci hafta [l/ilge MEM'in Programi uygulanmistir.
*EBA kullanmimi 6zendiren etkinlikler planlanmistir.

*EBA'dan yayinlanan konusmalarn takip edilmistir.

*Yiiz yiize yiiriitilmiistir.
«Omek kitap ve film listesi verilmis ve etkinlikler yapildiktan sonra tartisilmasi istenmistir.
*MEB intenet sitesinde paylasilan dosyalarin incelenerek tartisilmasi istenmistir.

*Yiiz yiize yiiriitiilmiistiir.
*EBA lizerinden yayinlanan konusmalarm izlenmesi istenmistir.
*Bir¢ok konuyla ilgili videolarin EBA dan izlenmesi istenmistir.

*Mart 2020 Tiirkiye’de Covid Salgim Baslangici
* A fustos doneminde yiiz yiize, Kasim déneminde uzaktan yapilmuistir.
*Ebadan canli yayinlarin ve egitim videolarinin izlenmesi istenmistir.

*Subat déneminde uzaktan, Haziran doneminde mesleki ¢calismalar yapilmadi, Eyliil
déneminde Yiizyiize, Kasim déneminde ise Uzaktan yapilmistir.

*Ebadan canli yayinlarin ve egitim videolarinin izlenmesi istenmistir.

*Subat, Nisan, Haziran dénemlerinde Uzaktan, Eyliil déneminde ise yiizyiize yiriitiilmiistiir.
«O)BA'da 6gretmenlerin belirlenen programda istedikleri egitimleri almalar istenmistir.

Sekil 1. Mesleki Calismalarin igeriklerinin Yillara Gére Dagilimi




Sekil 1 incelendiginde viriis salgimnin Tiirkiye’de goriilmeye baslandigi Mart 2020 tarihinden
onceki seminer donemi mesleki galigmalarinin yiiz yiize yiiritiildigi goriilmektedir. Sonraki dénemlerde
ise yliz yiize ve uzaktan yapildigt donemler vardir. Bunun yaninda 2021 Haziran déneminde seminer
calismasinin yapitlmadigi goériilmektedir. Tablo incelendiginde EBA’nin mesleki gelisim faaliyetlerinde
kullanilmaya baglanmas1 ve sonrasinda OBA ortammin bu calismalar igin hizmete acilmasinin,
ogretmenlerin egitim programini kendilerinin ilgi duyduklar: igeriklere gore planlamasinin da yolunu
actig1 anlasilmaktadir.

Tartisma ve Sonug

Bu caligmada &gretmenlerin her yil sene bagi ve sene sonu ile birinci ve ikinei donem ara
tatillerinde katildiklar1 mesleki gelisim seminerleriyle ilgili bir icerik analizi yapilarak bu seminerlerin
iceriklerindeki bilisim teknolojileri kullamimi boyutu ile seminer icerik ve uygulamalarinda zaman icinde
yasanan degisimlerin incelenmesi amag¢lannustir. Calisma kapsaminda edinilen bulgulara gére seminer
icerikleri bircok farkli nedenden dolay: degisiklik gostermis ve teknoloji destegi ile gelistirilmistir. Bu
gelisimin 6gretmenlerin beklentilerini karsilama konusunda olumlu karsilandig1 da goriilmektedir (Saklan
ve Unal, 2018).

Calisma kapsaminda MEB tarafindan yayinlanan o6gretmenlerin mesleki calisma igerikleri
incelenmistir. Bu incelemeye gore 2015 yilindan sonra bakanlik tarafindan hazirlanan ortak programlar
kullanilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda seminer donemi mesleki ¢alisma programi hazirlama
sorumlulugu okullardan alinmustir. Ilk dénemlerdeki programlar; verilen kitap listelerindeki kitaplarin
okunmasinin tavsiye edilmesi veya egitici film listelerinden secilen filmlerin izlenmesi seklinde bir¢ok
oneriyi barindirmaktadir. Bunun vyaninda o6gretmenlerin alanlariyla alakali makaleleri okuyarak
tartismalart da bu donemlerde program gercevesinde yapilan diger bir 6neridir. Bunlarin disinda ayrica
seminer ¢aligmalar1 kapsaminda donem i¢indeki egitim-6gretim siireglerinin analiz edildigi bir¢ok toplanti
gerceklestirilmistir. Toplanti odakli mesleki gelisim c¢alismalarinin 68retmenlerin gelisimine katki
saglayacagl diisiinlilse de bu tiir etkinlikler genel olarak angarya, sikici ve zaman kayb: olarak
gortilmektedir (Giiltekin, M., Aktay ve Giiltekin, 1. 2018; Kahyaoglu ve Karatag, 2019; Seferoglu, 2001).

Bu calisma kapsaminda MEB’in 2015-2020 yillar1 arasinda uygulanan ¢alisma programlarinin
icerigi incelenmistir. Buna gore calisma programlart her yil belli oranda gelistirilmistir. Ancak bu
gelistirmeler minimum diizeyde kalmis olup genellikle benzer igerikte etkinlik ve calismalara yer
verilmistir. Bu durum &gretmenlerin bu etkinlikleri, kendi mesleki gereksinimlerini istenen Olgiide
karsilamayan, eski yillardaki programlara benzer ve sikici etkinlikler olarak gdrmelerine neden olmaktadir
(Albez, Yildirmm ve Ayik, 2020).
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Sekil 2. Seminer Caligmalarinin Uygulama Yontemlerinin Yillara Gore Dagilimi

Seminer dénemi mesleki calismalar1 Bakanligin belirledigi program dahilinde yiiriitiiliirken
EBA’nin kullaniminin artmast ve daha sonra OBA’mn mesleki ¢alismalar amaciyla yaymn hayatina
baslamis olmasi egitim programlarim da etkilemigtir. Belli donemlerde EBA iizerindeki egitim
videolarinin izlenmesi ve egitim kaynaklarinin incelenmesi seminer programlarinda yer almistir (Bkz.
Sekil 2). 2021 yili kasim ay1 mesleki ¢alisma programu ise tamamen EBA iizerinden yiiriitiilmiistiir.
Ogretmenlerden, belirlenen giinlerde istedikleri en az bir egitim videosunu izlemeleri istenmistir. 2022
yilima gelindiginde Nisan ve Hazir eminer dénemlerinde mesleki calismalar OBA {izerinden
yiiriitiilmeye baglanmistir. OBA sitesi egitimler, hareketlilik programi, mesleki gelisim topluluklari ve
hizmet i¢i egitim basliklar altlnd@f)gretmenler icin egitim faaliyetlerinin yapilmas: amaciyla
kullanilmaya ¢aligilmistir. Bu durum Ggretmenlerin hizmet i¢i egitimleri, seminer ve kurslari uzaktan
almalarinin oniinii agmustir (Dorukbasi, 2022).

Ogretmen mesleki gelisim faaliyetlerinde EBA ve OBA sitelerinin kullanilmaya baslanmast
onemli bir degisimin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu uygulama ile mesleki gelisim faaliyetleri
kapsaminda kullanilan egitimlerin ¢evrimici ortama aktarilmasi programa farkh bir boyut kazandirmstir.
Bunun yaninda EBA ve OBA, salgin doneminde egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira mesleki
calismalarin yapilabilmesi i¢in de 6nemli bir alternatif olmustur. Kahyalu ve Karatas (2019) yaptiklar
calismada seminer dénemlerinde mesleki ¢alisma planlarinda yer alan zorunlu kitap ve makale okuma,
m izleme etkinliklerinden vazgecilmesi gerektigini ifade etmistir. Bunun yerine mesleki ¢aligmalarin
verimli gecmesi icin egitim ortamlarinin fiziki, teknik ve teknolojik altyapilarinin iyilestirilerek
ogretmenlerin  kendi ilgilerine gore katilabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve &gretmenlerin
kattliminin saglanmasinin uygun olacagi belirtilmistir. Mesleki c¢alismalarda sunulan kurs sayisinin
artirilmasi ile uygulamali iceriklerin artirilmasi da ¢alismalarin verimli gegmesini saglayacaktir (Golpek-
Sar1vd., 2017).

Bu aragtirma kapsaminda ulagilan sonuglar 1s1@inda, mesleki gelisim egitim faaliyetlerinde
ogretmenlerin dgrenme-ogretme siirecinde karsilastiklar ve karsilagabilecekleri olas1 problemler ile bu
sorunlarin ¢oziimleriyle ilgili olarak, 6rnek olaylar sunulabilir. Ayrica 6rnek uygulamalar iceren egitim
icerikleri hazirlanarak dgretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinden en iist diizeyde faydalanmalari
saglanabilir. Bunun yaninda mesleki gelisim calismalart ile Ogretmen egitimlerinin planlanmasi




stireclerinde akademik destek artirilabilir. Ayrica mesleki gelisim ¢alismalariyla ilgili olarak yapilan
bilimsel ¢aligmalarin sonuglar1 uygulama siireglerinde yol gosterici olarak degerlendirilebilir.
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