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TURKIYE’'DE OGRETMEN YETISTiRME VE GELiSTIRMENIN TOPLUM 5.0
BAGLAMINDA iNCELENMESI

OZET

Iginde bulunulan ¢ag ve toplumsal yasamda meydana gelen hizli degisiklikler, girdisi ve ¢iktist insan olan
bir agik sistem olma Gzelligi gosteren egitim sistemini de etkilemektedir. Degigimlerden etkilenerff}e giderek
dijitallesen egitim sisteminin en onemli unsurlarindan birisi de Ggretmen olarak ifade edilebilir. ‘Siiper akill:
toplum’ olarak adlandirilan Toplum 5.0 ile birlikte gelen bu degisim siirecine uyum saglayacak bireyvlerin nasil
vetistirilmesi gerektigi, onlart yetistirecek gretmenlerin hangi yeterliliklere sahip olmalar: gerektigi ve
vetistirilme sistemlerinin Toplum 5.0'a ne élciide paralellik gosterdigi, s6z konusu siiregte irdelenmesi gereken
konulardan biri olarak goriilebilir. Calgmada meveut dgretmen yeterlilikleri, hizmet dncesi ve hizmetigi
egitimleri, Toplum 5.0 ile birlikte gelen degisiklikler baglammnda degerlendirilmigtiv. Bu baglamda égretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri, dgretmen adaylarmm hizmet dncesi egitimleri ve dgretmenlerin hizmetici egitimleri
incelenerek Toplum 5.0'mn beraberinde getirdigi venilikler ile paralellik gosterip gostermedigi irdelenmigtir.
Arastirmamin verileri dokiiman analizi yontemi ile elde edilmistir. Arastirmada Toplum 5.0 ile birlikte gelen
‘Problem Cdzme ve Deger Yaratma', ‘Cesitlilik’, ‘Yerellesme’', ‘Esneklik’, ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cewm’yumu’
baglammdaki yenilikler kriter olarak belirlenmigtir. Bu dogrultuda soz konusu beg kriter iizerinden Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi (OYGM) tarafindan hazirlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeteriilikleri’, '2021 Yili Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Plam’ ve YiiksekoB¥m Kurumu (YOK) tarafindan
hazirlanan Ggretmen yetigtirme lisans programlart ders iceriklerinde bulunan meslek bilgisi segmeli dersleri ve
genel kiiltiir secmeli dersleri ele alinarak Toplum 5.0'm beraberinde getirdigi degisimlere ne élgiide wyumiu
oldugu incelenmigtir.

Anahtar kelimeler: Toplum 5.0, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme, Toplum 5.0 ve Egitim

EXAMINATION OF TEACHER TRAINING AND DEVELOPMENT IN TURKEY IN
THE CONTEXT OF SOCIETY 5.0

ABSTRACT

The current age and rapid @ges in social life also affect the education system, which is an open system
of which input and output is human. One of the most important elements of the education system, which is affected
by changes and increasingly digitalized, can be expressed as teachers. How individuals who will adapt to Society
5.0 change process should be raisehar qualifications teachers should have, and to what extent their training
systems are parallel o Sﬂrierynﬂ are among the issues that need to be examined in this process. In the study,
current teacher qualifications, pre-service and in-service training were evaluated in the context of the changes
that come with iely 5.0. In this context, it was examined whether changes that come along with Society 5.0 is
consistent with general qualifications of the hing profession, pre-service training of reacher candidates, and
the in-service training of teachers. The ma of the research were obtained by document analysis method. In the
research, changes in the context of 'Problem Solving and Value Creation', 'Diversity', 'Decentralization’,
'Resilience', 'Sustainability and Environmental Harmony' that came with Society 5.0 were determined as criteria.
In this direrrio@enera! Competencies for Teaching Profession' and 'In-Service Training Plan for Teachers for
the Year 2021" prepared by the General Directorate of Teacher Training and Development (OYGM) along with
ormpan'omow!edge elective courses and general culture elective courses for teacher training undergraduate
programs prepared by the Council of Higher Education (YOK) were studied based on the five criteria in the
Society 5.0.

Keywords: Society 5.0, Teacher Training and Development, Society 5.0 and Education
1. GIiRis

Insanlik tarihi, var oldugu giinden itibaren siirekli bir degisim ve ilerleme halindedir. I¢inde
bulunulan ¢ag, oniine gecil@hez ve hizli bir sekilde degisime ugramaktadir. Yapay zeka, (Al),
nesnelerin interneti (1oT), robotik gibi dijital teknolojilerin gelismesi ile birlikte toplumsal
yasamda onemli degisiklikler meydana gelmektedir (Fukuyama, 2018). Bilginin hizl1 bir
sekilde degisime ugramasi ve nicelik olarak artig1, sanayi alanindaki gelismeleri de beraberinde




getirmistir. Bu siirecte insan faktoriiniin edilgen kalmas1 ve robotlarin tiretim siire¢lerine dahil
edilmesi ile birlikte sanayide dijitallesme donemi baglamustir (Okan Gokten, 2018).

Ekonomik kalkinmanf@E}yan: sira toplumsal sorunlarin ¢dziimlesini de amaglayan Toplum
5.0 (Eren, 2020), Japonya 5. Bilinffle Teknoloji Temel Plani’nda tanitilan bir kavram olup sanal
ve fiziksel alan1 bir araya getiren bir sistem yoluyla, toplumsal sorunlar ile ekonomik gelisme
arasinda denge kuran insan merkezli bir toplum olarak ifade edilebiligDeguchi vd., 2020;
Karabacak &Sezgin, 2019, Toprak, Bayraktar & Ozyilmaz, 2020). Toplum 5.0 kavrami,
Japonya Basbakani Shizo Abe’nin Bilisim fuann CeeBIT 2017°de ifade ettigi gibi
“Teknolojinifgoplumlar igin bir tehdit degil, bir yardimei olarak algilanmasi gerekliligi'ne
dayanan ve ’insanlarin makine ve robotlarla iligskisinin en verimli bicimde saglandig1’, ’siiper
akilli toplum’ modelidir (Develi, 2017).

Toplum 5.0’a kadar toplum, farkl tarihsel degisimlerden ge¢mistir. Keidanren (2016, s.8),
Toplum 1.0’1 doga ile uyum i¢inde olan aver toplum, Toplum 2.0't sulama teknikleri gelistiren
ve yerlesik hayata gegen tarim toplumu, Toplum 3.0’1 seri iiretimin baslad1g1 endiistri toplumu,
Toplum 4.0°1 ise bilgisayarin icadiyla birlikte bilginin yayilmasina olanak veren bilgi toplumu
olarak nitelendirmistir. Toplum 4.0’dan sonra ise Toplum 5.0 ile birlikte gelen degisiklikler
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Toplum 4.0°dan Toplum 5.0’a degisimler
Kriterler Toplum 4.0°1n Sorun Algis1 Ebplum 5.0
Ekonomik Yaklagimi Verimlilik, ekonomik degerler Problem Cozme ve Deger Yararma
yaratma baskisindan kurtulma Deger yaratan toplum
Hedef Kitlesi Cesitlilik
Bireysellik baskisindan kurtulma Herkesin farkli yetenekler
kullanabilecegi bir toplum
flgi Odag Yerellesme
Esitsizlikten kurtulma Herkesin istedii zaman, istedigi
[EBrde firsat bulabilecegi bir toplum
Giivenlige Y aklagim Esneklik
Kaygidan kurtulma Herkesin yasayabilecegi ve goniil

rahath@iyla zorluklarin tistesinden
gelebilecegi bir toplum

Cevre Algisi Kaynak ve cevresel  Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu
kisitlamalardan kurtulma nsanlarin doga ile uyum iginde
yasayabilecegi bir toplum

Eren, 2020.

Tablo 1’de goriildiigii iizere Toplum 5.0, beraberinde bes farkli krigye iliskin degisimi
de beraberinde getirmektedir. Ekonomik yaklagim baglaminda, Toplum 3.0 ve 4.0’da artan
niifusa maddi zenginlik saglamak i¢in seri iiretim ve tiiketim yoluyla 6lgek ve verimlilige nem
verilmistir. Uriin ve hizmetler tek tip, verimlilik arayisinda siiregler standartlagtirilmigti.
Toplum 5.0°da ise ‘Problem Cozme ve Deger Yaratma’ konusundaki degisim ile ihtiyaclar
cesitli hale gelecek ve arz tarafi bu ihtiyaglari dijital teknoloji ile karsilamaya hazir halde
olacaktir. Insanlar verimlilige odaklanmaktan ziyade bireysel gercksinimlerin karsilanmasina,
sorun ¢dzmeye ve deger yaratifhya onem verecektir. Hedef kitlesi agisindan bakildiginda
Toplum 3.0 ve 4.0°da kisilerin, standartlagtirilmis siire¢lere uygun tek tip iiriin ve hizmetleri
kabul etmesi ve tek tip yasam siirmesi gerekligi bulunmaktaydi. Toplum 5.0 ile birlikte gelen
‘Cesitlilik” baglamindaki degisim ise kisilerin toplumdaki gesitli ihtiya¢ ve zorluklar belirleyip
bunlari gergek bir ise doniistiirme hayal giiciine sahip olmalarini gerektirecektir. Farkl kisiler,
toplumda farkli degerleri siirdiirebilmek icin farkli yetenekler kullanacaklardir. Kisiler
cinsiyetleri, wrklari, uyruklari vb. dzelliklerini gizlemeksizin, diislinme bigimleri ve deger




yargilar nedeniyle yabancilagmaksizin yasayabilecek, Ogrenebilecek ve calisabilecektir.
Toplum 4.0°da bilginin ve zenginligin sinirl ellerde bulunmas: esitsizlik olgusunu artirmigtir.
Hedef kitle baglaminda Toplum 5.0 ile birlikte gelen ‘Yerellesme’ ile zenginlik, toplumun
geneline dagitilacaktir. Dijitallesme ile birlikte gelen esitsizlige iliskin toplum kaygisina
ragmen bilgi ve zenginlik belirli bir merkezde toplanmayacak; herkes herhangi bir zamanda
herhangi bir yerde rol oynama firsatini elde edecektir. Buradan elde edilecek kazanimlar diger
tlim aktorlerce paylasilacaktir. Yoksul ve uzak bolgelerde dogan ¢ocuklarin egitim ve ¢alisma
firsatlar1 garanti altina alinacaktir (Keidanren, 2018).

Toplum 5.0, ayn1 zamanda giivenlige yaklasim ve ¢evre algisina iliskin degisimleri de
beraberinde getirmistir. Giivenlige yaklasim baglaminda Toplum 4.0°da hizla gelisen alt
yapinin ciddi Ol¢ekte bozulmasi, depremler ve sellerin neden oldugu hasarlar, kamu
giivenliginin bozulmasi, terérizm ve diger krizler ile ilgili endigeler, siber saldirilarin neden
oldugu Ifgfsar giderek belirgin hale gelmistir. Toplum 5.0’in beraberinde getirdigi ‘Esneklik’ ile
birlikte yeni, ¢esitlendirilmis, merkezi olmayan bir sosyal alt yapi esnekligi saglayacak ve
stirdiiriilebilir gelisimi miimkiin hale getirecektir. Kisiler kaygilardan kurtularak giivenli bir
sekilde yasayacaktir. Ozellikle fiziksel alanlardaki terérizm ve afetler ile sanal alandaki
Ealdirlara kars: direng artacaktir. Yoksulluk ve igsizlige karsi glivenlik aglan gii¢lendirilecek,
tibbi bakim, konumdan bagimsiz olarak erisilebilir hale gelecektir. Cevre algist baglaminda 3.0
ve 4.0 toplumlarinda kisiler, cevresel etkisi yiiksek ve kaynaklarin kitlesel tiiketimine sahip
modellere bagliydi. Toplum 5.0 ile birlikte gelen ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’, enerji
verimliligini ve merkeziyet¢iligi artirdigi icin geleneksel enerji aglarindan ayrilma segenegi
bulunmaktadir. Bununla birlikte su tedariki ve atik ydnetimi gerek teknolojik gerekse sistemsel
E¥1dan geligerek her bolgedeki insanlarin siirdiiriilebilir yagamini miimkiin kilacaktir. Bu durum
sadece biiyiik sehirlerde degil; ayn1 zamanda doga ile uyumlu bdlgelerin gesitliliginde yasamak
icin alternatifler yaratacaktir. Paylagim ekonomisi gelistik¢e ve izlenebilirlige olan ilgi arttik¢a
gevre ve saglik icin yararli olan gidalar biiyiik &nem kazanacak ve gida israfi hizla diisecektir
(Keidanren, 2018).

Devam etmekte olan dijital doniisiim ve Toplum 5.0’1n beraberinde getirdigi yenilikler,
yeni bir toplumun gelisim ve degisimini hizlandirmaktadir. Toplumsal yasamda meydana gelen
bu degisikliklerden, girdisi ve ¢iktist insan olan bir agik sistem olma dzelligini gdsteren egitim
de etkilenebilmektedir. Degisimlerden etkilenen ve giderek dijitgllesen egitim sisteminin en
o6nemli unsurlarindan birisi de 63retmen olarak ifade edilebilir. “Siiper akilli toplum” olarak
adlandirilan Toplum 5.0 ile birlikte gelen bu degisim siirecine uyum saglayacak bireylerin nasil
yetistirilmesi gerektigi, onlar1 yetistirecek 6gretmenlerin hangi yeterliliklere sahip olmalan
gerektigi ve yetistirilme sistemlerinin Toplum 5.0’a ne denli paralellik gdsterdigi, s6z konusu
stirecte irdelenmesi gereken konulardan biri olarak gériilebilir. Gelecege yon verecek bireylerin
standart ve geleneksel bir egitim sisteminde yetistirilmesi, birbirini tekrarlayacak bireylerin
yetismesine neden olacaktir. Bu nedenle egitim &gretimin saglam bir temele dayandirilmasi
gerekmektedir (Demir, 2018). Bilginin niceligi, cesitlilii ve artig hizi, d3renmenin
siirekliligini de beraberinde getirmektedir. Ogretim siireglerinde kullamlan materyal ve
yaklagimlar, 6gretmen ve ogrenci rollerinde de farklilasmalart kaginilmaz kilmaktadir
(Kocaman Karoglu, Bal Cetinkaya & Cimsir, 2020). Bu nedenle dgretmen yetistirme ve
gelistirme sistemlerinin Toplum 5.0’a ne denli paralellik gosterdigi, paralellik gosteren
alanlarin hangileri oldugu, Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin Toplum 5.0’a
entegrasyonunun artirilmasi noktasinda dnem tagimaktadir.

Calismada mevcut ogretmen yeterlilikleri, hizmet oncesi ve hizmeti¢i egitimleri,
Toplum 5.0 ile birlikte gelen degisiklikler baglaminda degerlendirilmistir. Bu dogrultuda:

a. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri,
b. Opretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri,




c. Ogretmenlerin  hizmetigi egitimleri Toplum 5.0’in beraberinde getirdigi
yenilikler ile paralellik gostermekte midir?
sorularina yanit aranmigtir,

2. YONTEM

Arastirmanin verileri dokiiman analizi yontemi ile elde edilmistir. Dokiiman analizi, yazil
belgelerin iceriginin sistematik analizi icin kullanilan nitel arastirma yontemi olup (Wach,
2013); arastinilmak istenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi igeren materyaller analiz edilmekledir
(Yildirnim & Simsgek, 2013).

Aragtirmada Toplum 5.0 ile birlikte gelen ‘Problem Cézme ve Deger Yaratma’, ‘Cesitlilik’,
“Yerellesme’, ‘Esneklik’, ‘Stirdiirilebilirlik ve Cevre Uyumu’ baglanfif#laki degisimler, kriter
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda s6z konusu bes kriter iizerinden Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM) tarafindan hazirlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri’, 2021 Yih Ogretmenlerin Hizmetigi Egitim Plam’ ve Yiiksekdgretim Kurumu
EBOK) tarafindan hazirlanan 6gretmen yetistirme lisans programlar ders igeriklerinde bulunan
meslek bilgisi segmeli dersleri ve genel kiiltiir segmeli dersleri incelenmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde Toplum 5.0 ile birlikte gelen bes temel degisim lizerinden 6gretmenlik meslegi
genel yeterlilikleri, 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim planlart ve Ggretmen yetistirme lisans
programlarn ders igeriklerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterli]iﬁerine iliskin Bulgular

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
olmak tizere ii¢ yeterlilik alamndan olusmaktadir. Mesleki bilgi yeterlilik alani; alan bilgisi,
alan egitimi ve mevzuat bilgisi yeterliliklerini kapsarken mesleki beceri yeterlilik alani; egitim
ogretimi planlama, 63renme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grefine siirecini ydnetme, dlgme
ve deferlendirme yeterliliklerini icermektedir. Bunlara ek olarak Tutum ve Degerler yeterlilik
alani ise milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve
mesleki gelisim yeterliliklerini kapsamaktadir. Bu yeterliliklerin her biri icin toplam 65
yeterlilik gdstergesi maddelendirilmistir. Ogretmenlik meslegine yiiklenen anlam, farklilasan
6grenci ihtiyaclar1 ve yaklagimlar, dgretmenlere yeni sorumluluklar yiiklemekle §fjaber
birtakim yeterlilikler gerektiren bir meslek halini almistir. S6z konusu yeterliliklerden, hizmet
oncesi 6gretmen yetistirme, siirekli mesleki gelisim, 6gretmen istihdami, kariyer gelisimi ve
odiillendirme ile birlikte aday dretmen yetistirme siireglerinde yararlamlmaktadir (OGYM,
2017). Bu noktada Toplum 5.0’1n beraberinde getirdigi degisimlerden ‘Problem Cozme ve
Deger Yaratma’ kriterine paralel yeterlilik alanlar Tablo 2’de gosterilmistir.




Tablo 2. Problem Cézme ve Defer Yaratma baglaminda égretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri
Toplum 5.0 Yeterlilik Alam Yeterlilikler Yeterlilik Gistergeleri
1 B B3.9.0gretme ve Ofrenme siirecinde
Mesleki Beceri Ogretme ve Ofrenme bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
Siirecini Yinetme rak kullanir.
. €2.3. Oprencilerin kisisel gelisimini ve
Ogrenciye Yaklagim gelecegini  planlamalaninda  rehberlik
I.
C32 Etkili iletisim  yintem ve
Problem ) ) tekniklerini kullanmaya zen giisterir.
. Iletigim ve Isbirligi C3.5. Egitim dfretim faaliyetlerinde
Coizme LA -
Ve _Elerle igbirligi yapar.
Degier Tutum CBJ!S. Okul_ gelisimine  yonelik
Yaratma ve faaliyetlere aktif olarak katilir.
Degerler C4.2 Paydaglanndan gelen goriis ve
dnerilerden  de  yararlanarak = &2
degerlendirme yapar.
C43. Kisisel ve mesleki yonden
Kigisel ve Mesleki Gelisim kendisini gelistirmeye yonelik

faalivetlerde bulunur.

C4.4 Kigisel bakimina ve saghfina dzen
giosterir.

C4.5 Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilir.
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Tablo 2 incelendiginde %retmenlik meslegi genel yeterlilikleri cercevesinde ‘Mesleki Beceri’
ile ‘Tutum ve Degerler’ olmak iizere iki yeterlilik alani, Toplum 5.0’1n beraberinde getirdigi
‘Problem Cézme ve Deger Yaratma® degisimine paralellik gostermektedir. ‘“Mesleki Beceri’
yeterlilik alanmnin ‘Ogrenme ve (gretme Siirecini Yonetme’ yeterliliginde bir, “Tutum ve
Degerler’ yeterlilik alaninin ise ‘Ogrenciye Yaklasim’, ‘iletisim ve isbirligi’, ‘Kisisel ve
Mesleki Gelisim’ yeterliliklerinde toplam sekiz yeterlilik gostergesinin Toplum 5.0"in
beraberinde getirdigi Problem C6zme ve Deger Yaratma degisimine uyum sagladif
goriilmektedir.




Tablo 3. Cesitlilik baglaminda 63retmenlik meslegi genel yeterlilikleri
Toplum 50  Yeterlilik Alam Yeterlilikler Yeterlilik Giistergeleri

A2.4 Alanin 6gretiminde kullamlabilecek farkh strateji,
tem ve teknikleri karsilastinr.
Mesleki Bilgi Alan Egitimi Bilgisi  “A3 5 Alanmin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek
olgme vmerlendirme yontemlerini karsilastirir.
B1.3. Ogrencilerin = bireysel  farkhbklanm — ve
Egitim Ogretimi  sosyokiiltiirel dzelliklerini dikkate alarak esnek Hgretim
Planlama plant hazirlar.
B23. Ogrenme ortamlanm Ggrencilerin  bireysel
Ogrenme  Ortamlar: _nkllllklal‘ll'll ve thtivaglanm dikkate alarak diizenler.
Mesleki Beceri  Olusturma B2.5. Ogrencilerle  etkili iletisim  kurabilecegi
nmokralik dgrenme ortamlar hazirlar.
Ogretme ve Ogrenme B3.5 Ogretme ve G@renme siirecini viiriitiirken, ozel
Siirecini Yénetme nreksinimleri olan dgrencileri dikkate alir.
Olgme ve B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektf ve adil olarak
Degerlendirme

Cesitlilik

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkhiliklara saygihdir.
Milli, Manevi ve C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili,

Evrensel Degerler evrensel deferlere agik bireyler olarak yetigmelerine
Tutum [EBtkida bulunur.
ve C2.1. Her Grenciye insan ve birey olarak deger verir.
Degerler Ogrenciye Yaklasim  €2.2.[1 6grencinin dgrenebilecedini savunur.
hlisim ve Isbirligi C3.2. Insan iligkilerinde empati ve hoggorilyii esas alir.

Kigisel ve Mesleki C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye
Geligim yiinelik faalivetlerde bulunur.
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Tablo 3'e gbre ‘ﬂf:sleki Bilgi’, ‘Mesleki Beceri’ ile ‘“Tutum ve Degerler’ yeterlilik
alanlarmin {igiiniin de ‘Cesitlilik’ degisimine paralellik gosterdigi sdylenebilir. Bu noktada
‘Mesleki Bilgi’ yeterlilik alanimin ‘Alan Egitimi Bilgisi’ yeterliliginde bir yeterlilik
gostergesinin ‘Cellilik’ ile tutarli oldugu goriilmektedir. Ote yandan ‘Mesleki Beceri’
yeterlilik alaninin *Egitim Ogretimi Planlama’, ‘Ogrenme Ortamlari Olusturma’, ‘Ogretme ve
Ogrenme Siirecini Yénetme’, ‘Olge ve Degerlendirme’ yeterliliklerinin Toplum 5.0 ile birlikte
gelen ‘Cesitlilik’ degisimi ile benzerlik gosterdigi soylenebilir. S6z kofgisu yeterliliklerde
toplam bes yeterlilik gostergesi, ‘Cesitlilik’ ile paralellik gostermektedir. ‘Tutum ve Degerler’
yeterlilik alanin ‘Milli, Manevi ve Evrensel Degerler’, ‘Ogrenciye Yaklasim’, ‘Iletisim ve
Isbirligi’, ‘Kisisel ve Mesleki Gelisim’ yeterliliklerinin Cesitlilik degisimine uyumlu oldugu
ifade edilebilir. Bu noktada séz konusu yeterliliklerde ‘Cesitlilik’ degisimine paralellik
gosteren alt1 yeterlilik gdstergesi bulunmaktadir.

Tablo 4. Yerellesme baglaminda 6gretmenlik mesledi genel yeterlilikleri

Toplum 5.0 Yeterlilik Yeterlilikler Yeterlilik Gostergeleri
Alam

A3S. Egitim paydaslannin hak ve sorumluluklaring
Mesleki Bilgi Mevzuat Bilgisi ayut eder.
B1.3. Ogrencilerin  bireysel farkhhklanm  ve
Egitim Ogretimi Planlama sosyokiiltirel ozelliklerini dikkate alarak esnek 0gretim
nl hazidar.

Yerellesme Mesleki Beceri B3.9. Ogretme ve dfrenme siirecinde hilgi ve iletigim
Ogretme ve  Ogrenme _ teknolojilerini etkin olamk kullanr.
Stirecini Yonetme B3.11. Ogreime ve Ofrenme siirecine uygun strateji,
yontem ve teknikleri kullanarak etkili ogrenmeyi
gergeklestirr.
Milli. Manevi ve Evrensel (CL.1.Cocuk ve insan haklann gozetir.
erler

Tutum ve Degerler letisim ve Ighirligi C35. Egitim dgretim faaliyetlerinde ailelerle isbirligi

yapar.




Tablo 4 incelendiginde Toplum 5.0 ile birlikte gelen ‘Yerelleyme’ degisiminin her ii¢
‘yeterlilik alam ile uyumlu oldugu séylenebilir. Buna ragmen yeterlilikler baglaminda nispeten
daha az yeterlilik gostergesinin ‘Yerellesme’ ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Mesleki
Bilgi® yeterlilik alammin ‘Mevzuat Bilgisi’ @§eterliliinde bir, ‘Mesleki Beceri’ yeterlilik
alaninin  ‘Egitim  Ogretimi Planlama’, ‘Ogretme ve Ogrenme Siirecini Ydnetme’
yeterliliklerinde toplam ii¢, ‘Tutum ve Degerler’ yeterlilik alaninin ise ‘Milli Manevi ve
Evrensel Degerler’ ile iletisim ve Isbirligi’ yeterliliklerinde toplam iki yeterlilik gostergesinin
“Yerellesme’ ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Esneklik baglaminda égretmenlik meslegi genel yeterlilikleri

Toplum Yeterlilik Alam Yeterlilikler Yeterlilik Gostergeleri
5.0

? B2.1. Saglikh, givenli ve estetik GZrenme
Erenme Ortamlart Olusturma oramlan dizenler.

. . B39 Ogretme ve Ofrenme siirecinde bilgi ve
Mesleki Beceri 9 ) iletisi olojilerini etkin olarak kullanir.
) gretme ve Ogrenme Siirecini  B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla
Esneklik Yiinetme etkin ve yaper bir sekilde bas eder.
C1.1. Cocuk ve insan haklarim gozetir.
i . C1.3. ﬁgrencilerin milli ve manevi degerlere
M'I_I"Mm“ RElFrensCl saygili, evrensel degerlere acik bireyler olarak
Tutum ve Degerler Degerler ismelerine katkida bulunur.
[letigim ve Igbirlizi C3.3.Insan iliskilerinde empati ve hoggoriyii esas
alir.

‘Esneklik® baglaminda 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri Tablo 5°te
goriilmektedir. Buna gore ‘Mesleki Beceri’ ile ‘Tutum ve Degerler’ yeterlilik akanlarinin
eklik” ile uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda ‘Mesleki Beceri’ yeterlilik alaninin
‘Ogrenme Ortamlari Olusturma’ ile @retme ve Ogrenme Siirecini Yénetme’ yeterliliklerinde
toplam ii¢ yeterlilik gostergesinin; ‘Tutum ve Degerler’ yeterlilik alaninda “Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler’ ile ‘lletigim ve Isbirligi® yeterliliklerinde iig adet yeterlilik gistergesinin
‘Esneklik’ degisimine paralellik gésterdigi gorillmektedir.

Tablo 6. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu baglaminda égretmenlik meslegi genel

yeterlilikleri
Toplum 5.0  Yeterlilik Alam Yeterlilikler Yeterlilik Gostergeleri
i B3.6. Uygulamalannda, c¢alistig cevrenin
Mesleki Beceri gretme ve Ogfrenme Siirecini  dogal, kiiliirel ve sosyoekonomik ozelliklerini
Siirdilriilebilirlik Yonetme R ke anr.
ve Cevre Uyumu C13. Ogrencilerin milli, manevi degerlere
24 Milli, Manevi ve Evrensel saygil, evrensel degerlere aqik bireyler olarak
Tutum ve Degerler Degerler yetismelerine katkida bulunur.

C14. Dogal gevre ile tarihsel ve kiiltiirel
mirasin korunmasina duyarhdir.

Tablo 6°da ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’ baglaminda &gretmenlik mesledi genel
yeterlilikleri goriilmektedir. Toplum 5.0’in beraberinde getirdigi ‘Siirdtiriilebilirlik ve Cevre
Uyumu’ degisiminin, dgretmenlik meslegi genel yeterlilikleri baglfininda en az paralellik
gosteren degisim oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu sonuca gore ‘Meslflili Beceri’ yeterlilik
alaninin ‘Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y onetme’ yeterliliginde bir, ‘Tutum ve Degerler’
yeterlilik alaninin ‘Milli, Manevi ve Evrensel Degerler’ yeterliliginde iki yeterlilik gostergesi
olmakla birlikte toplamda ii¢ yeterlilik gdstergesinin ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’'na
paralelll&oq‘[erdlgl goriilmektedir.

3.2. Meslek Bilgisi wé;enel Kiiltiir Secmeli Derslerine iliskin Bulgular

Ogretmen yetistirme lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Alan
Egitimi ve Genel Kiiltiir dersleri olmak iizere li¢ gruptan olugmaktadir. Programlarda




Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15- 20 ve
Alan Egitimi (AE) gfjsleri de %45-50 oraninda yer almigtir (YOK, 2018). Calismaya dahil
edilen dersler, tiim 6gretmen yetistirme lisans programlarinda ortak olarak bulunan meslek
bilgisi ve genel kiiltiir se¢meli dersleridir.

Tablo 7. Toplum 5.0 baglaminda 63retmen yetistirme lisans programlar: meslek bilgisi
ve genel kiiltiir secmeli dersleri

Toplum 5.0 lek Bilgisi Secmeli Dersleri Genel Kiiltiir Secmeli Dersleri
+  Egitimde Program Dis Etkinlikler
Problem Cizme ve e  Egitimde Proje Hazirlama e  Ekonomi ve Girigimeilik
Deger Yaratma e Elestirel ve Analitik Diisiinme e Medya Okuryazarlif
e (gretimi Bireysellestirme ve Uyarlama
s Kapsayicr Efitim a e insan Haklari ve Demokrasi
s Karakter ve Degerler Egitimi Egitimi
Cesitlilik e Okul Dist Ogrenme Ortamlar: e Insan fligkileri ve Iletisim
e (gretimi Bireysellestirme ve Uyarlama
e Acik ve Uzaktan Ogrenme
. alumde Program Disa Etkinlikler
e Okul Dist Ogrenme Ortamlart -
Yerellesme e  Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama
o Miize Egitimi
e Insan Haklann ve Demokrasi
Egitimi
Esneklik - e insan iligkiler ve iletisim
*  Kariyer Planlama ve Geligtirme
*  Medya Okuryazarlif
Siirdiiriilebilirlik ve e Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim *  Ekonomi ve Girigimeilik

Cevre Uyumu

Tablo 7 incelendiginde meslek bilgisi segmeli dersleri baglaminda Egitimde Program Dist
Etkinlikler, Egitinde Proje Hazirlama, Elestirel ve Analitik Diisiinme, Ogretimi
Bireysellestirme ve Uyarlama derslerinin; genel kiiltir segmeli dersleri baglaminda ise
Ekonomi ve Girigimcilik ile Medya Okuryazarlif1 derslerinin ‘Problem (Cdzme ve Deger
Yaratma’ degisimi ile uyumlu oldugu gdériilmektedir. Toplum 5.0’in beraberinde getirdigi
‘Cesitlili degisimi ile meslek bilgisi secmeli dersleri olan Kapsayicit Egitim, Karakter ve
Degerler Egitimi, Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarif§e Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama
derslerinin; genel kiiltiir segmeli derslerinden olan Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi ile Insan
Mliskileri ve iletisim derslerinin pard#8llik gdsterdigi soylenebilir. Acik ve Uzaktan Ogrenme,
Egitimde Program Disi Etkinlikler, Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari, Ogretimi Bireysellestirme
ve Uyarlama ile Miize Egitimi meslek bilgisi se¢meli dersleri “Yerellesme'ye paralellik
gostermekte iken; bu degisime uyum saglayan herhangi bir genel kiiltiir segmeli dersinin
olmadig1 gdzlemlenmektedir. Benzer sekilde ‘Esneklik’ degisimine paralellik gosteren
herhefgi bir meslek bilgisi secmeli dersi bulunmamakla birlikte genel kiiltiir secmeli dersleri
olan Insan Haklari ve Demokrasi Egitimi, Insan iliskiler ve Iletigim, Kariyer Planlama ve
Gelistirme ve Medya Okuryazarlifi derslerinin ‘Esneklik’ degisimi ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Son olarak meslek bilgisi segmeli dersi olan Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Eitim
dersi ile genel kiiltiir secmeli dersi olan Ekonomi ve Girisimcilik derslerinin *Siirdiiriilebilirlik
ve Cevre’” uyumuna paralellik gosterdigini sdylemek miimkiindiir.

3.3. Ogretmenlerin Hizmetigi Egitimine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 2021 yili hizmet i¢i egitim plan1, cevrimigi olarak alinabilecek 137 &gretmen
egitim seminerlerinden olusmaktadir. Séz konusu egitimlerigghedef kitleleri sadece belirli
ziimrelerin 6gretmenleri olmakla birlikte bazi egitimlerin bakanlhga bagh tiim okul ve
kurumlarda gérev yapan 63retmen ve okul yoneticilerine agik oldugu goriilmektedir (OYGM,




2021). Bu calismada bakanliga bagh okul ve kurumlarda gorev yapan tiim Ogretmenlerin
alabilecegi ortak hizmet i¢i egitimler incelenmistir.

Tablo 8. Toplum 5.0 baglaminda 2021 yih égretmenlerin hizmet icin egitim plam

Toplum 5.0 2021 Yih Ogretmenlerin Hizmetici Egitimleri

Flutter ile Mobil Uygulama Geligtirme Uzaktan Egitim Kursu

Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

[Baktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu

Dijital Girgimeiligin Temelleri Kursu

Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
Yazihm Geligtirme Uzmanhin Uzaktan Egitim Kursu

Miize egitimi kursu

Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Cesitlilik -

Problem Cozme ve Defer
Yaratma

s 8 s 8 s 8

+  Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
. Baklan Ogretimde Dijital Doniigiim Egitimi Kursu
o Dijital Girisimeiligin Temelleri Kursu
Yerellesme e Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

*  Miize efitimi kursu
e Cevrim I¢i Ofrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Esneklik

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre
Uyumu

Toplum 5.0 baglaminda 2021 yili &gretmenlerin hizmet igin egitim plani Tghlo 8’de
goriilmektedir. Buna gére ‘Problem Cézme ve Deger Yaratma’ degisimine paralel Flutter ile
Mobil Uygulama Gelitirme UzaktagEgitim, Python Uzaktan Egitim Temel Seviye, Uzaktan
Ogretimde Dijital Dontisiim Egitimi, Dijital Girisimeiligin Temelleri, Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim, Yazilim Geligtirme Uzmanlhg Uzaktan Egitim, Miize
Egitimi ve Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Seminerfiplmak iizere sekiz adet kurs
bulunmaktadir. Benzer sekilde “Yerellesme® degisimine paralel Flutter @ Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim, Uzaktan Ogretimde Dijital Doniistim Egitimi, Dijital Girisimeiligin
Temelleri, Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim, Miize egitimi ve
Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri ile toplam alt1 adet kurs bulunmaktadir.
Buna ragmen ‘Cesitlilik’, *Esneklik’ ve ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’ yeniliklerine
paralellik gdsteren herhangi bir hizmeti¢i egitim kursunun bulunmadig: séylenebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik meslegi yeterlilik alanlar1 olan ‘Mesleki Beceri’ ile *‘Tutum ve Degerler’,
Toplum 5.0’in beraberinde getirdigi degisiklik alanlar1 olan ‘Problem Cozme ve Deger
Yaratma’, ‘Cesitlilik’, ‘Yerellesme’, ‘Esneklik’, ‘Siirdiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’ ile
paralellik gostermektedir. Bu noktada ‘Mesleki Beceri’ yeterlilik alanmin ‘Ogrenme ve
Ogretme Sirecinffify 6netme” yeterliliginin tiim degisimlere uyumlu oldugu soylenebilir.
Bununla birlikte “Tutum ve Degerler’ yeterlilik alaninin ‘Milli, Manevi ve Evrensel Degerler’
yeterlilidi, degisimlere paralellik gosteren en fazla yeterlilik gostergesine sahip oldugu
goriilmektedir. Ote yandan ‘Mesleki Bilgi® yeterlilik alani, ‘Cesitlilik® ve *Yerellesme’
degisimleri ile paralellik gostermekte; ‘Problem Cdzme ve Deger Yaratma®, ‘Esneklik’,
‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’ kriterlerini karsilayamamaktadir. ‘Mesleki Bilgi’ yeterlilik
alaninin Toplum 5.0’ beraberinde getirdigi yenilikler baglaminda zayif oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle s6z konusu yeterlilik alani ‘Problem Cézme ve Deger Yaratma’, ‘Esneklik’,
‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’ kriterine paralel yeterlilik ve yeterlilik alanlaryla
zenginlestirilebilir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri, Toplum 5.0’ beraberinde
getirdigi tiim yenilikleri kapsayacak nitelikte yeniden yapilandirlabilir. Ogretmen ve dgretmen
adaylarinin ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri’'ne ne &lgiide uyumlu olduklarim




inceledigi ¢aligmasinda Kogyigit, Erdem ve Eymir (2020), 6gretmenlerin, meslege iliskin genel
yeterlilikler noktasinda kendilerini yiiksek diizeyde algiladiklarimi saptamiglardir. Yeterlilik
alani dzelinde ise 6Fretmenler, kendilerini en olumlu algilar1 “Tutum ve Degerler’ ile birlikte
‘Mesleki Beceri’ alanindadir. Caligmanin sonucundan hareketle “Tutum ve Degerler’ ile
‘Mesleki Beceri’ yeterliliklerinin daha kapsayict oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu noktada
ogretmenlerin kendilerini daha yetkin hissettikleri sdz konusu iki yeterliligin, Toplum 5.0’a
entegre edilmesi ile 6gretmenlerin de Toplum 5.0°1n beraberinde getirdigi yeniliklere entegre
olacagini sdylemek miimkiindiir.

Ogretmen yetistirme lisans programlarinin Toplum 5.0°1n beraberinde getirdigi degisimlere
kismen paralellik gosterdigi goriilmektedir. Meslek bilgisi secmeli derslerinin ‘Problem
(Cozme ve Deger Yaratma’, ‘Cesitlilik’, “Yerellesme’, ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’
kriterleri ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Buna karsin ‘Esneklik’ kriterini karsilayacak
meslek bilgisi segmeli dersi bulunmamaktadir. Bu noktada ‘Esneklik’ kriterine paralel meslek
bilgisi se¢meli dersleri, 6gretmen yetistirme lisans programlarina eklenebilir. Genel kiiltiir
secmeli derslerinin  ‘Problem (Cdézme wve Deger Yaratma’, ‘Cesitlilik’, ‘Esneklik’,
*Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Uyumu’ degisimleri ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Ote yandan
“Yerellesme’ kriteri ile uyumlu genel kiiltlir segmeli dersi bulunmamaktadir. Bu eksikligin
giderilmesi amaciyla ‘“Yerellesme’ kriterine paralel genel kiiltiir segmeli dersleri, 63retmen
yetistirme lisans programlarina eklenebilir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri baglaminda Toplum 5.0'in beraberinde getirdigi
degisimler ile uyum noktasinda eksiklikler bulundugu goériilmektedir. 2021 yil1 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimleri ‘Problem Cozme ve Deger Yaratma’ ile ‘Yerellesme’ kriterleri ile
paralellik gostermektedir. Ote yandan ‘Cesitlilik’, ‘Esneklik’, ‘Siirdiiriilebilirlik ve Cevre
Uyumu’ kriterlerine uyumlu hizmet i¢i egitim bulunmamaktadir. Milli Egitim sisteminin
siklikla uygulama degisikliklerine gitmesi, uygulanan program, plan ve politikalarin
stirekliligini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle gerek temelde gerekse hizmeti¢i egitim
ozelinde var olan politika ve uygulamalarin temelinin saglamlastirilip siiregen hale getirilmesi
gerekmektedir (Can, 2019). Bununla birlikte yasam boyu 6grenme felsefesi cergevesinde
6gretmenlerin acik ve uzaktan egitim imkanlarindan yararlanabilmesi, 6gretmenlerin bireysel
ihtiyaglarina cevap verir nitelikte olmasi (Oztiirk, Zayimoglu Oztiirk & Kaya, 2016), hizmetici
egitimlere etkin katilimin saglanabilmesi, egitimlerin okullarda verilmesi, etkililigin artirilmasi
igin egitim sonlarinda sinav yapilmasi, basar1 saglanana kadar egitime tabi tutulmalari (Habac1
vd., 2013), lisansiistii egitimlere, kongre, sempozyum ve konferanslara katilimin ézendirilmesi
gerekmektedir (Yaylaci, 2013). ilgili alanyazindan elde edilen sonuglar ve siz konusu
calismada hizmetici egitimlerde Toplum 5.0 baglaminda saptanan eksiklikler 1513inda bu
gereksinimler, Toplum 5.0'in  beraberinde getirdigi  yeniliklere paralel olarak
yaptlandirilmalidar.
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