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Diinya iizerinde dogal kaynaklarin hizl1 bir gekilde tiikkenmesi ve bu hizh tiikketimden kaynaklanan gelecege dair sosyal, iktisadi
ve cevresel kaygilar siirdiirilebilirlifin 6nemini her gecen giin daha da artirmaktadir. Azalan dogum oranlari ve yaslanan niifus
ile birlikte hizla titkkenen bu kaynaklarin baginda, insan kaynaklan gelmektedir. Bu nedenle siirdiiriilebilirlik kavraminin hemen
ardindan siirdiiriilebilir insan kaynaklan kavramu son yillarda alan yazimina ¢ok hizh bir girig yapnustr. Siirdiiriilebilir insan
kaynaklari yonetimi Ozellikle son yillarda endiistri 4.0 ve toplum 5.0 gibi paradigmalar dogrultusunda yogun bir sekilde
aragtirmacilann ilgisini ¢ekmektedir. Artan bu ilgi dogrultusunda alan yazini cesitlenerek giderek genislemektedir. Bu
aragtirmada, 2016-2021 seneleri arasinda sirdiirilebilir insan kaynaklan yonetimi konusunda alan yazinin genel bir
goriinimiinii ¢ikarmak i¢in uluslararas: literatiiriin belirli kistaslar dogrultusunda incelenerek, bibliyometrik analizi
amaglanmaktadir. Aragtirmada, makalenin yaymlandif iilke, dergi, yayinlanma yili ve yazarlar gibi kistaslar kullanilmigtir. Bu
kistaslar kapsaminda Web Of Scince, Sosyal Bilimler Auf Indeksi (SSCI) ve Gelisen Kaynaklar Auf Indeksi (ESCI) iizerinden
ulagilan 376 adet makale deferlendirilmigtir. Makalelere ait analizler Web of Science ve VOSviewer uygulamalan ile
gerceklestirilmistir. Yamlan analizler sonucunda ulagilan bulgular dogrultusunda, yayinlanan makale sayisimn yillar itibari ile
yikselen bir ivme sergiledigi, en fazla makalenin Corporate SociigfResponsibility And Environmental Management dergisinde
yaymlandi@ goriilmektedir. Ortak kelime analizi sonucuna gire Insan Kaynaklar Yonetimi, Yesil Insan Kaynaklan Yonetimi
Siirdiiriilebilirlik 6ne ¢ikan kelimeler olarak konu hakkinda yapilan ¢aligmalarda en sik tercih edilen anahtar kelimelerdir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik. Siirdiiriilebilir insan kaynaklan yénetimi, Yesil insan kaynaklari yénetimi,
Bibliyometrik analiz

SUSTAINABLE HUMAN RESOURCES MANAGEMENT: 2016-2021
BIBLIOMETRIC ANALYSIS

Abstract

The rapid exhaustion of limited natural resources in the world and the social, economic and environmental concerns about the
future due to this rapid exhaustion increase the importance of sustainability day by day. Human resources are at the forefront
of these limited resources, which are rapidly exhausted with decreasing birth rates and aging population. For this reason, the
concept of sustainable human resources, right after the concept of sénabilily. has made a very rapid introduction to the
literature in recent years. Sustainable human resources management has attracted the attention of researchers, especially in
recent years, in line with paradigms such as industry 4.0 and society 5.0. In line with this increasing interest, the literature is
expanding and diversifying. In this research, bibliometric analysis is aimed by examining the international literature in
accordance with certain criteria to get a general view of the literature on sustainable human resourceffinagement between
the years 2016-2021. In the research, criteria such as the country in which the article was published, the journal, the of
publication and the authors were used. Within the scope of these criteria, 376 articles accessed through Web of Science, Social
Science Cilaliormx (SSCI) and Emerging Sources Citation Index (ESCI) were evaluated. Thelalyzes of the articles were
carried out with Web of Science and VOSviewer applications. In line wilﬁ findings obtained as a result of the analyzes, it
is seen that the number of published art2lef§ has increased over the years, and the most articles were published in the Journal
ploR orporate Social Responsibility and Environmental Management. According to the results of the common word analy sis,
Human Resources Management, Green Human Resources Management and Sustainability are the most frequently preferred
words in the studies.

Keywords: Sustainability, Sustainable human resources management, Green human resources management, Bibliometric
analysis

GIRi

Iktisadin temel sorun sahasi olan Sll'llI'S?Z olan ihtiyaclarin kit olan kaynaklar ile
kargilanmast konusunda siirdiiriilebilirlik giderck 6nem kazanan bir konu haline gelmistir.
Ozellikle kaynaklarin bilingsizce tiiketimi siirdiiriilebilirlik konusunu diine kiyasla ¢ok daha
onemli bir mesele haline getirmistir. Artik isletmeler temel amaglar1 olan kar elde etmenin yani
sira varliklarimi devam ettirebilmek i¢in kaynaklarin etkin ve verimli olarak devamliligini
saglamasini ifade eden ve ¢ok ydnlii bir kavram olan siirdiiriilebilirlik politikalarina giderek
daha ¢ok dnem vermektedir.
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Siirdiiriilebilirlik kavramina, is ve aragtirma diinyasinin bu artan ilgisinin dogal sonucu
olarak kavram pek cok disiplin iginde g¢aligilir hale gelmistir. Siirdiiriilebilir yonetim,
stirdiiriilebilir isletme, siirdiiriilebilir egitim, siirdiiriilebilir pazarlama ve siirdiiriilebilir insan
kaynaklart yonetimi vb. gibi pek ¢ok bilim sahasina dahil edilen bir ¢alisma konusu haline
gelmistir.

Ozellikle 2015 yilinda 170 iilkenin Birlesmis Milletler (BM) nezdinde bir araya gelerek
belirledikleri **Surdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)” 2016 yilinda yiiriirliige sokulmus,
2030 yilinda ulagilmas: gereken hedef olarak 17 temel siirdiiriilebilir amag belirlenmis olup, bu
amaclar (UNDP, 2021):

. Yoksullukla miicadele,
= likla miicadele,
. Saglik ve kaliteli yasam,

" Nitelikli egitim,

" Toplumsal cinsiyet esitligi,

= Temiz su ve sanitasyon,

" Erisilebilir ve temiz enerji,

" Insana yakisir is ve ekonomik bilyiime,
" Sanayi yenilik¢ilik ve altyapi,

= Esitsizliklerin azaltilmasi,

" Stirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
= Sorumlu tiretim ve tiiketim,

" Iklim eylemi,

. Sudaki yasam,

" Karasal yasam,

. Baris, adalet ve giiglii kurumlar,
= Amaglar i¢in ortakhklar olarak ifade edilmektedir.

BM SKA’ lar1 incelendiginde insana yakisir is, sorumlu tiretim ve nitelikli egitim gibi
amaglarin dogrudan iKY uygulama ve politikalari ile alakali iken diger amaglarin da gesitli
diizeylerde dolayli olarak alakali oldugu goriilmektedir. Ozellikle yoksullukla ve aclikla
miicadele edebilmek, esitsizlikleri azaltabilmek, baris ve adaleti tesis edebilmek agisindan
insana yarasir is ve ekonomik biiyiime olduk¢a dnemli amag olarak &ne ¢ikmaktadir. insan
yarasir is ve sorumlu iiretim siireg ve uygulamalari ise dogrudan IKY sorumluluk sahasinda
olmasi nedeniyle IKY politika ve uygulamalarina siirdiiriilebilirlik agisindan yaklasan saha
uygulamalart ve aragtirmalarin giderek arttig1 gorillmektedir.

Bu arastirmanin da temel galisma sahasim ifade eden SIKY, insan kaynaklar1 yénetimi
calismalarina siirdiiriilebilirlik politikalar1 ve ilkeleri agisindan bir yaklasimin nihai sonucu
olarak alanda siklikla kullanilan bir kavram haline gelmistir. Bu kavrami ihtiva eden pek ¢ok
calisma literatiire kazandirilmistir. Bu c¢alismanin amaci, siirdiiriilebilir insan kaynaklan
yonetimi konusunda alan yazininda yer alan galigmalarin genel goriiniimiinii ortaya koymaktir.
Bu sayede SIKY konusunda yapilan giincel galismalar ve bu kavram adi altinda galisilan alt
calisma konularn hakkinda bilgi toplamak hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda bu sayede yakin




gegmisten glinlimiize ¢alisma trendini ortaya koyarak, kavram ve konunun gelecegi hakkinda
ongoriilerde bulunabilmenin miimkiin olacag degerlendirilmektedir.

Bu maksatla 2016-2021 yillar1 arasinda WoS veri tabanlar1 SSCI ve ESCI indekslerinde
konuyla ilgili yaymlanmis makaleler taranarak toplamda ulasilan 376 adet makalenin
bibliyometrik analizi yapilmistir. Oncelikle makalelere dair performans analizi
gerceklestirilmis, sonrasinda ise bilimsel haritalama analizi gergeklestirilmistir. Analize iliskin
bulgular paylasilmis, sonug kisminda ise analiz sonucu ulasilan bulgular dogrultusunda literatiir
ve konu hakkinda genel degerlendirmelerde bulunulmustur.

1. Siirdiiriilebilirlik ve insan Kaynaklar1 Yonetimi

Diinyada kaynaklar insan ihtiyaclari dogrultusunda hizla tiiketilmektedir. insanlar
giderek agirlasan ¢evresel sartlar, artan ekonomik esitsizlik, aglik ve fakirlik, is yasaminda artan
stres, tilkkenmiglik ve istihdam giivencesizligi ile karst karstya kalmaktadir. IKY'nin bu getin
sartlarla miicadele edebilmesi ve s6z konusu zorluklarin tistesinden gelebilmesi icin drgiitlerin
daha fazla siirdiiriilebilir yaklagimlara odaklanmas: gerekmektedir (Persson & Shrivastava,
2016, .503).

IKY ile ilgili alan yazin1 incelendiginde son yillarda iki dnemli tema dne ¢ikmaktadir.
Bunlardan ilki iKY’ nin 6rgiite sagladigi olumlu giktilart etkileyen unsurlarin tespiti, ikincisi
ise IKY sistemlerinin siirdiiriilebilirlik ihtiyacina yapilan vurguyla iliskili olup, ilki daha gok
IKY sistemlerinin isletmenin olumlu ¢iktilar1 iizerinde dogrudan etkisi olmadig1 ancak dolayls
olarak entelektiiel sermaye gibi unsurlar sayesinde deger artimu sagladigi paradigmasina
dayali iken ikinci tema ise isverenler ile calisanlar arasinda siirdiiriilebilir olumlu bir iliski ag
kurulmasinin, uzun vadede isletmeleri hedeflerine ulagmaya yardimer olacagi yoniindedir
(Almarzoogqi vd., 2019, s. 1275).

Bugiiniin is diinyasinda isletmelerin hayatta kalabilmeleri ve rekabet avantaji elde
edebilmeleri igin siirdiiriilebilir bir drgiitsel 6grenme ve performans geligimi elde etmelerini
saglayan yeni bilgileri entegre edebilmeleri ve bu sayede inovasyon yapabilmelerine baglidir
(Saha vd., 2016, s. 64). Bu anlamda, toplumsal olarak artan biling ve kurumlarin gevresel,
sosyal ve ekonomik meselelerde oynadig: rol ve donemi nedeniyle isletmeler artik kurumsal
stirdiiriilebilirlik politikalarini hayata gegirme konusunda daha istekli davranir hale gelmislerdir
(Ehnert vd., 2016, s. 88). Bu dogrultuda bir igletmenin hem en 6nemli maliyet unsurlarindan
biri olan ama aym zamanda en Onemli kaynagi da olan emeg@in yani insan kayna@mnin
stirdiiriilebilir politikalar ile yonetilebilmesi isletmenin rekabet iistiinliigii ve varligini idame
ettirebilmesi agisindan oldukca onemlidir.

Siirdiiriilebilir insan kaynaklar yénetimi (SIKY), stratejik insan kaynaklar1 ydnetiminin
bir uzantis1 olarak, birden g¢ok boyutu olan, birden ¢ok analiz diizeyini kapsayan ve zaman
icinde birden ¢ok belli basli yapry1 ifade eden cati bir kavram olarak kullanilmaktadir (Jérl strém
vd., 2018, s. 705). Bireysel, toplumsal ve orgiitsel olmak iizere SIKY” nin etki sahasina giren
iic onemli ¢ikt1 ifade edilmektedir. Iyi bir is ve yasam dengesi, istihdam edilebilirlik ve katilim
SIKY” nin bireysel etki sahast olarak, paydas memnuniyeti, istihdam artis1 ve sosyal kapsam
SIKY’ nin toplumsal etki sahasi olarak ve kalite, esneklik, inovasyon ve karlilik ise SIK'Y” nin
orgiitsel etki sahas1 olarak ifade edilmektedir (Karman, 2020). Ehnert ve arkadaslar1 (2016, s.




90), SIKY" yi “orgiit iginde ve diginda, istenmeyen yan ctkileri ve olumsuz geri beslemeleri
kontrol ederken uzun vadede finansal, sosyal ve g¢evresel (ekolojik) hedeflere ulagilmasini
saglayan IKY stratejilerinin ve uygulamalarinin benimsenmesi” olarak tanimlamaktadur.

SIKY kavramu siirdiiriilebilirlik ve insan kaynaklar1 ydnetimi olmak iizere iki kavramin
mlikte ele alinmas1 sonucu literatiire kazandirilmis bir kavramdir. Siirdiiriilebilirlik, kavram
olarak ilk defa 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu tarafindan hazirlanan bir
raporda (Brundtland Raporu) “su anki neslin ihtiyaclarini gelecek nesillerin ihtiyaglarini
tehlikeye atmadan karsilayabilmek™ olarak tanimlanmustir (T.C. Disisleri Bakanligi, 2021). Bu
tammdan hareketle SIKY, beseri ve orgiitsel faaliyetlerin etkilerini sosyal, cevresel ve bireysel
unsurlar baglaminda dikkate alarak karsilayabilmek adina ortaya ¢ikmis bir reaksiyon olarak
ifade edilebilir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilirlik agisindan IKY’ den beklenen normatif katki,
stirdiiritlebilirlik hedeflerine ulasilmasim kolaylastiran politika ve uygulamalar ile ¢alisanlarin
iyi oluslarmi desteklemeye yonelik siirdiiriilebilirlik yaklasimlarinin  gelistirilmesidir
(Podgorodnichenko vd., 2020).

Ozetle SIKY; cevresel, orgiitsel ve bireysel baglamda kaynaklarin ve ihtiyaglarin
optimizasyonu fikrine dayal1 olarak isletmede galisan, ortak, miisteri ve hiikiimet gibi 6rgiitiin
icsel ve digsal paydaslarinin memnuniyet diizeyini gelistirmek iizerine kurgulanmis sosyolojik,
ekolojik ve bireysel politika ve sistemlerin IKY acisindan gelistirilmesine ve
stirdiirillebilmesine dayali bir anlayistir.

2. Yesil insan Kaynaklar1 Yonetimi

Diinya tizerinde orgiitler giderek ¢evreye olumsuz etkileri olan ve kaynaklar bilingsizce
somiiren uygulama ve siireglerden daha bilingli ve daha ¢evre dostu siireglere dogru
kaymaktadir. Bugiin, yesil yonetim, ¢evresel sorumluluk gibi ekolojik konular noktasinda
uygulayicilar ve aragtirmacilar arasinda artan bir ilgi ve alaka goriilmektedir. Boyle bir ilginin
baslica nedenlerinden biri, eskiye kiyasla insanlarin orgiitlerden dogal kaynaklar1 akillica ve
sorumlu bir sekilde kullanmalarint beklemesidir. Bdoylece nihai iiriinde hava, su, mineral ve
diger benzer hammadde olarak ifade edilen kit kaynaklarin miimkiin olan en az diizeyde
kullanilmas:t miimkiin olacaktir (Igbal, 2020, s. 377).

Bu agiklamalardan hareketle, ekolojik konularda artan toplumsal bilincin, orgiitleri
slireg, uygulama ve politikalar gelistirirken ¢evresel duyarliliklarn gdz dniinde bulundurmaya
tesvik ettigi anlagtimaktadir. Bu baglamda siirdiiriilebilir IK'Y konusu ile ilgili galismalarda 6ne
¢ikan bir diger dnemli kavram ise “Yesil Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YIKY)” kavramudir.

Ingilizce Green Human Resource Management (GHRM) olarak ifade edilen kavram
Tiirkceye Yesil insan Kaynaklar Yénetimi (YIKY) olarak terciime edilmistir. Orgiitlerde
ekolojik konular 6zellikle ISO 4001 gibi diinyada en fazla uygulanan ¢evresel yonetim sistemi
gibi ¢evresel yonetim sistemlerinin ortaya ¢iktigi 1990’11 yillara dayanmakta, bu artan egilimle
birlikte yesil orgiit ¢aliymalarinin sayist artmis olup, bu artisla orgiitlerin yesil orgiit olabilme
yolunda egitim, performans degerlendirme ve 6diillendirme mekanizmalan gibi IKY
uygulamalarinin yardimina ihtiyag duydugu anlasilmistir (Jabbour & de Sousa Jabbour, 2016,
s. 1826).




Toplumda artan ekolojik biling ve yesilin 6neminin giderck artan 6nemi, érgiitleri de bu
konuda daha fazla sorumluluk tasimaya itmis, bu artan ilgiyle birlikte yesil yonetimle ve yesil
orgiitlerle ilgili Qallgmzn' yogunlagnmustir (Farrukh vd., 2021). YIKY ile ilgili yapilan
calismalara bakildiginda yesil insan kaynaklar1 yonetimi, yesil ise alim (Pham & Paillé, 2019),
yesil personel temini ve yesil aday se¢imi (Adjei-Bamfo vd., 2020), yesil ¢alisanlar, yesil
calisan davramst ve kurumsal sosyal sorumluluk (He vd., 2021) gibi konular ile geleneksel
[KY uygulamalarina gevresel duyarliligin 6ne gikarilarak, yesil kavraminin ilave edildigi ve bu
uygulamalarin yesil kavramina yaslanmis ekolojik duyarlilik ihtiva eden uygulamalar olarak
yeniden yorumlandig: dikkat cekmektedir.

3. Yontem

Aragtirma sorularina yanit bulabilmek i¢in WoS veri tabanlarinda yer alan, 2016 ve
2021 yillart arasinda siirdiiriilebilir insan kaynaklari ydnetimi alaninda yayinlanmis olan
yayinlar taranarak incelenmigtir. Bibliyometrik arastirmalar alan yazininda genel ve giincel
yaklasimlanin tespiti igin olduk¢a kullamsh bir yontem olarak son yillarda siklikla
kullanilmaktadir (Bagis, 2021). Bu arastirma i¢in 2021 yilimin Agustos-Eyliil aylarinda Web of
Science (WoS) temel koleksiyonunda bulunan makaleler taranmistir. Konu kismina “sustain*”’
VE “human resource management” yani “siirdiiriilebilir®*” VE “insan kaynaklar ydnetimi”
yazarak, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillann arasinda WoS SSCI ve ESCI
indekslerinde yaymlanmig “yonetim” ve isletme” kategorilerinde yer alan makaleler
filtrelenerek 376 adet makaleye ulagilmistir. En ¢ok atif alan yayin siralamas: tercih edilerek
makaleler siralanmisgtir,

Tiirkiye’de yaymnlanmig Tiirkce yayinlarin durumunu incelemek icin ise Harzing’s
Publish or Perish uygulamasi yardimiyla Google Akademik veri tabaninda “siirdiiriilebilir insan
kaynaklar1 yonetimi” ifadesi i¢in Tiirk¢e sayfalarda tiim zamanlan kapsayacak sekilde yapilan
arama sonucunda 25 yayma ulagilmistir. Bu yayinlardan 1’i doktora tezi, 2’si yiiksek lisans tezi
ve 23’0 makaledir. Yaynlar 2015 yili ve sonrasinda yayinlanmustir.

WoS veri tabanlarindan siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi alaninda ulagilan 376
adet makalenin analizinde WoS veri tabaninda sunulan analizler ve VOSviewer paket
programindan yararlanilmistir. Tarama sonucu elde edilen veri seti ortak kelime analizi ile
incelenerek performans analizi yapilmistir. Daha sonra analizlerin bilimsel haritalamasi
gerceklestirilmistir,

3.1. Uluslararasi Siirdiiriilebilir IKY Yazinna iliskin Bulgular

Bu boliimde WoS veri tabanlarindan elde edilen veri setinin bibliyometrik analizi sonu
ulagilan bulgulara deginilmistir. Bibliyometrik analiz yapilirken iki tiir analiz dne ¢ikmaktadir
bunlardan ilki; literatiiriin genel durumunu gdstermeyi amaglayan, yaymn yili, iilke, dergi adi,
kurum, yayinci kurulus gibi gostergeler yardimiyla ilgili alan hakkinda biiyiik resmi gérmeyi
saglayan performans analizi, ikincisi ise alan yazinindan ulasilan ilgili veri seti {izerinden
alanin egilimleri, yaklasimlari, bilissel ve fikirsel yapisi ile alt konulari hakkinda fikir edinmek

icin analize tabi tutulan unsurlar arasindaki baglantilarin gorsel olarak clde edildigi bilimsel
alan haritalama analizidir (Bags, 2021, ss. 97-98; Oztiirk, 2021, ss. 40-41).




Oncelikle “siirdiiriilebilir insan kaynaklari yénetimi” alanina dair alanin bir performans
analizi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda makalelerin yayinlandiklar1 indeksler, yaymn yili,
yayinlandiklann dergi adi, yaymect kurulus, makalelerin mense iilkesi, yayin sahibi
arastirmacilarnn ¢alistifi kurum, yayinlarin yazarlarina dair bulgular incelenmistir. 2016 ve
2021 yillart arasinda yaymlanmis siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi alaninda ulastlan
376 adet makalenin yillara gore dagilimi tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1: Makalelerin yillara giore dagilimi

Yayin yili Adet % of 376
2020 105 27.926
2021 73 19.415
2019 64 17.021
2016 47 12.500
2018 45 11.968
2017 42 11.170

WoS veri tabaninda SSCI ve ESCI indekslerde siirdiiriilebilir insan kaynaklart yonetimi
alaninda tiim yillar1 kapsayan bir tarama yapildiginda toplam 558 adet yayina ulasilmaktadur.
Bu durumda siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi alaninda yapilan ¢aligmalarin yaklasik
%70’ini 2016 yilindan bugiine kadar yayinlanan makaleler ihtiva etmektedir. Baska bir ifade
ile stirduirtilebilir insan kaynaklar1 yonetimi alaninda yapilan ¢alismalar 1990 yillardan 2000°li
yillara kadar, bir elin parmaklarint gegmezken, 2000°1i yillardan sonra konuya olan ilgi biraz
daha artmuis fakat asil artis 2015°1i yillardan sonra yasanmistir. Bu artan ilginin nedenlerinden
biri, 2015 yilinda iilke liderlerinin BM nezdinde “Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Kiiresel
Amaglar” baghgi altinda belirlemis oldugu 17 amag ile siirdiiriilebilirlik konusunda gevresel
koruma, yoksullugu bitirme ve adaletsizlikle miicadele seklinde 3 temel sorun sahasi
belirlenmis ve 2016 yilinda yiriirliige konmus (UNDP, 2021) olmasindan kaynaklandig:
degerlendirilmektedir.

Tablo 1 incelendiginde 2016 yilindaki siirdiiriilebilir insan kaynaklari ydnetimi
alanindaki yaym sayismin 2017 ve 2018 yilindaki yayin sayilarindan daha fazla oldugu dikkat
¢ekmektedir. Durum boyle olmakla birlikte 2016, 2017 ve 2018 yillarindaki yayin sayilarinin
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2020 y1linda ise siirdiiriilebilir insan kaynaklari
yonetimi alanindaki yayin sayisinin en yiiksek seviyeye ulastigi gorilmektedir. WoS veri
tabaninda bu taramanin Eyliil ayinda yapildig1 géz éniinde bulunduruldugunda ilerleyen ay ve
senelerde su an ki 2021 yayin sayist olan 73’1in ¢ok daha tizerine gikilacagi ongorilmektedir.

WosS veri tabaninda so6z konusu yayinlar, yayinlandiklari indekslere gore incelendiginde
376 yayindan 238’1 yani yaklasik %63’ SSCI indeksinde, yaklagik %37’sini olusturan 138’1
ise ESCI indeksinde yayimnlandign gortilmektedir. Bu yaymlarin yaymnlandiklart dergi
dagilimlar ise tablo 2’ de gosterilmektedir.

Tablo 2: Makalelerin yayinlandiklar dergiler

iAdy Yayin Sayisi
PORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 22
ERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 18
INTERNATIONAL JOURNAL OF MANPOWER 17
:@RNAL OF BUSINESS ETHICS 14
SINESS STRATEGY AND THE ENVIRONMENT 11
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT REVIEW 10
EMPLOYEE RELATIONS 9
BENCHMARKING AN INTERNATIONAL JOURNAL 8




ASIA PACIFIC JOURNAL OF HUMAN RESOURCES

INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTIVITY AND PERFORMANCE MANAGEMENT
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH

MANAGEMENT DECISION

ENTREPRENEURSHIP AND SUSTAINABILITY ISSUES

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

PERSONNEL REVIEW

POLISH JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT JOURNAL

JOURNAL OF ASIAN FINANCE ECONOMICS AND BUSINESS

JOURNAL OF ORGANIZATIONAL EFFECTIVENESS PEOPLE AND PERFORMANCE
PACIFIC BUSINESS REVIEW INTERNATIONAL

Yayinct kuruluslar kategorisinde yayinlarin dagilimi ise tablo 3’ de gosterilmektedir.

u-u-u-uaoc:\o-q\qqqﬂ
w

Tablo 3: Makaleleri yaymlayan yayma kuruluglar

Yayinc Kurulus Yayin Sayisi To
Emerald Group Publishing 126 33511
Wiley 74 19.681
Elsevier 39 10.372
Taylor & Francis 28 7447
Springer Nature 17 4.521
Sage 14 3723
Digerleri 78 20.745

Yaynct kuruluglar kapsaminda makaleler incelendiginde, yayinlarin %80 gibi biiyiik
cogunlugu Emerald Wiley, Elsevier, Taylor&Francis, Springer ve Sage gibi biiyiik yayimnci
kuruluslara aitken yaklagik %20°si diger yayinci kuruluslara aittir. 126 yayn ile en fazla yaymna
sahip yayinct kurulus Emerald Group Publishing” dir. Yayinlanan makalelerin yayinlandiklarn
iilkelere gore dagilimi tablo 4’ de gosterilmektedir.

Tablo 4: Makalelerin yayinlandiklar iilkeler

No Ulke Yavin Sayisi Yo
1 USA 53 14.096
2 PEOPLES R CHINA 47 12.500
3 ENGLAND 46 12234
4 INDIA 37 9.840
5 AUSTRALIA 35 9.309
6 FRANCE 34 9.043
7 MALAYSIA 30 7979
8 PAKISTAN 26 6915
9 SPAIN 22 5.851
10 ITALY 17 4.521
11 BRAZIL 15 3989
12 CANADA 12 3.191
13 GERMANY 12 3.191
14 UARAB EMIRATES 11 2926
15 GHANA 9 2394
16 POLAND 9 2394
17 TURKEY 9 2394
18 BELGIUM 8 2.128
19 NETHERLANDS 8 2.128
20 SAUDI ARABIA 8 2.128
21 SCOTLAND 8 2.128
22 AUSTRIA 7 1.862
23 CZECH REPUBLIC 7 1.862
24 FINLAND 7 1.862
25 INDONESIA 7 1.862

Makalelerin yayimlandig1 {ilkeler incelendiginde “siirdiiriilebilir insan kaynaklar
yonetimi” alaninda yayinlanan makalelerin yaklasik %14’ ABD menseli yaymlanmis olup
devaminda Cin ve Ingiltere gelmektedir. Tiirkiye menseli yayinlanan yaym sayis1 9 olup, diinya




siralamasinda 17. sirada yer almaktadir. Makaleleri yaymlayan yazarlarin kurumlarinimn
dagilimi ise tablo 5° de gosterilmektedir.

Tablo 5: Makale yazarlarinin kurumlari

No Ulke Yavin Sayisi T
1 MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL 12 3.191
2 UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 9 2394
3 INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY SYSTEM IIT SYSTEM 8 2.128
4 ABU DHABI UNIVERSITY 7 1.862
5 BRIGHAM YOUNG UNIVERSITY 6 1.596
6 NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 6 1.596
7 TOMAS BATA UNIVERSITY ZLIN 6 1.596
8 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 6 1.596
9 UNIVERSITY OF NOTTINGHAM 6 1.596
10 DALIAN MARITIME UNIVERSITY 5 1.330

Yazarlarin kurum dagilimlari incelendiginde Fransa’da bulunan Montpellier Isletme
Okulu 12 yaym ile “siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi” alaninda en ¢ok yayina sahip
oldugu goriilmektedir. Burada dikkat ceken husus tablo 4’ de makale mense iilkeleri
incelendiginde Fransa makale yayinlayan iilkeler siralamasinda 6. sirada yer alirken kurum
bazinda ise ilk sirada yer almaktadir. Bir diger dikkat ¢eken husus, makale mense iilke
siralamasinda Malezya 7. sirada yer alirken, Malezya Bilim Universitesi yayin sayisinda 2.
sirada yer almaktadir. Bu durumun s6z konusu kurumlardaki arastirmaci yazarlarm kisisel
gayretlerinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmenin anlasilabilmesi i¢in
yazar dagilimma bakmak yeterli olacaktir. Makale yazarlarimin dagilimi tablo 6° da
gosterilmektedir.

Tablo 6: Makale yazarlarinin dagilim

No Ulke Yayin Sayist %o
1 Jabbour CIC 11 2926
2 Yusliza MY 6 1.596
3 Agyabeng-mensah Y 5 1.330
4 Chaudhary R 5 1.330
5 Afum E 4 1.064
6 Guerci M 4 1.064
7 Chong CW 3 0.798
8 Lopez-cabrales A 3 0.798
9 Lopez-fernandez M 3 0.798
10 Mani V 3 0.798

Tablo 6 incelendiginde 11 yayn ile “siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi” alaninda
11 yayin ile en fazla yayin yapan arastirmaci yazarin, su an Lincoln Universitesinde misafir
arastirmaci olarak bulunan Prof. Charbel Jose Chiappetta Jabbour’ un oldugu goriilmektedir.
Jabbour ayni zamanda Fransa Montpellier Isletme Okulundan akrediteli bir profesordiir.
Malezya Bilim tiniversitesinde gorev yapan Dog. Dr. Yusliza Mohd-Yusoff ise yayin yapan
yazar siralamasinda 2. sirada olup bulundugu kurumda stirdiiriilebilir insan kaynaklari yonetimi
ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Buradan da anlagilacag ilizere en ¢ok yayin yapilan kurum
siralamasinda s6z konusu kurumlardaki belli basli yazarlarin kisisel gayretlerinin one giktig
goriilmektedir. Bu da kurum yayimn siralamasinin yayin iilke siralamasmdan farkli olmasinin
nedeni olarak degerlendirilmektedir. Tablo 7° de yayin kategorileri gosterilmektedir.

Tablo 7: Yayinlarin WoS kategorik siralamasi

No Kategori Yavin Savisi
1 Yonetim 288
2 Isletme 164
3 Endiistriyel iligkiler ve emek 46




4 Cevresel caligmalar 39
5 Uygulamali psikoloji 20
6 Etik 14
7 Tktisat 10
8 Endiistriyel miihendislik 6
9 Agirlama, Eglence, Spor Turizm 7
10 Endiistriyel iiretim 4

Alan yazminda “siirdiiriilebilir insan kaynaklart yonetimi” konusunda yapilan
yayinlarin ilgilendikleri temel konu bagliklarini analiz edip anlayabilmek igin ortak kelime (co-
word/co-occurance) analizi yapilmistir. VOSviewer uygulamasi yardimiyla yapilan analiz

neticesinde ulagilan bulgulari tablo 8° de sunulmustur.

Tablo 8: Ortak kelime analiz bulgular

No Ortak Kelime Kullanim Sikh@
1 insan Kaynaklar1 Yénetimi VEYA IKY (Human Resource Management/HRM) 60
2 Yesil Insan Kaynaklar1 Yénetimi VEY A YIKY (Green Human Resource 58
Management/Green HRM/GHRM)
3 Siirdiiriilebilirlik (Sustainability) 47
4 Kurumsal Sosyal Sorumluk (Corporate Social Responsibility) 26
5 Siirdiiriilebilir Insan Kaynaklar1 Yénetimi VEYA SIKY (Sustainable Human 19
Resource Management/Sustainable HRM)
6 Siirdiiriilebilir Geligme (Sustainable Development) 19
7 Cevresel Yonetim (Environmental Management) 17
8 Cevresel Performans (Environmental Performance) 16
9 Beseri Sermaye (Human Capital) 16
10 Rekabet Avantaji (Competitive Advantage) 15
11 Cevresel Siirdiiriilebilirlik (Environmental Sustainability) 11

Tablo 8 incelendiginde “siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi” alaninda yayinlanms
olan 376 makalenin anahtar kelimelerinden yola gikilarak yapilan ortak kelime analizinde 60
kez ile en cok kullanilan ortak kelimenin Insan Kaynaklari Y@netimi (Human Resource
Management) veya IKY (HRM) oldugu goriilmektedir. Sonrasinda 58 kez ile Yesil insan
Kaynaklar1 Yonetimi (Green Human Resource Management) veya Green HRM/GHRM
kelimelerinin kullanildig: goriilmektedir 47 kez ise Siirdiiriilebilirlik kelimesi kullamImaktadir.

Tablo 8 den de anlasilacagi lizere insan kaynaklari yonetimi alaminda siirdiiriilebilirlik
konusunda yapilan g¢aligmalarin ekseriyeti doga ve g¢evreye atifta bulunarak yapilan
aragtirmalardan olusmaktadir. Bu bdliimde ise bilimsel alan haritalamasi kapsaminda ortak atif

analizi ve ortak kelime analizine dair bulgular sunulmustur.

Sekil 1: Ortak Kelime Ag Analizi
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Sckil 1 incelendiginde, tablo 8’ dekine benzer olarak ‘san kaynaklar1 yonetimi,
stirdiiriilebilirlik, yesil insan kaynaklari yonetimi ve kurumsal sosyal sorumluluk” kelimelerinin
diger kavramlar ile ortak ag yapisi olusturdugu ve aglarin bu dort kavram tizerinde kiimelendigi
dikkat cekmektedir. “Siirdiiriilebilir insan Kaynaklar1 Yonetimi VEYA SIKY (Sustainable
Human Resource Management/Sustainable HRM, Siirdiiriilebilir Gelisme (Sustainable
Development), Cevresel YoOnetim (Environmental Management), Cevresel Performans
(Environmental Performance), Beseri Sermaye (Human Capital), Rekabet Avantaj
(Competitive Advantage), Cevresel Siirdiiriilebilirlik (Environmental Sustainability)
kavramlarinin ise siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi alaninda ¢alisilan alt konular oldugu
gortilmektedir.

Sekil 2: Ortak Atf A Analizi
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Ortak atif ag1 incelendiginde Renwick, Douglas William Scott (2013) “Green human
resource management: A review and research agenda” baslikli makalesi 115 adet atif ile atif ag
analizinin en biiyiik diigim noktasimni olusturmaktadir. Google Akademik veri tabaninda bu
calismaya yapilan atif sayis1 1107 olarak goziikmektedir.

3.2. Tiirkiye Siirdiiriilebilir IKY Alan Yazinina iliskin Bulgular

Tiirkiye’de yaymnlanmig Tiirkge yaymnlarin durumunu incelemek igin ise veri
tabanlarinda tarama yapmaya ve tarama verilerini indirmeye imkéan taniyan Harzing’s Publish
or Perish uygulamasi yardimiyla Google Akademik veri tabaninda “siirdiiriilebilir insan
kaynaklar1 yonetimi” ifadesi i¢in Tiirk¢e sayfalarda tim zamanlarn kapsayacak sekilde yapilan
arama sonucunda 25 yayma ulasilmistir. Bu yayinlardan 1’i doktora tezi, 2’si yiiksek lisans tezi
1’ kitap boliimii ve 2 si kongre bildirisi olup kalan 20’si makaledir. Bu yayinlardan agik erisim
olarak ulasilabilenlerden 15’1 incelenmeye deger bulunmustur. Bu yayinlarin listesi tablo 9° da
sunulmaktadir.




Tablo 9: SIKY Konusunda Tiirkiye’deki Yaynlara iliskin Bulgular

Yonetimine Yansimalar

No uym bashg Yazar ve tarih Tiir yA Anahtar Kelimeler
1 Tiirkiye Baglaminda Siirdiiriilebilir insan (Goc, 2021) Bildiri Siirdiiriilebilirlik, insan
Kaynaklar1 Yonetiminin Benimsenmesi: kaynaklar yonetimi,
Zorluklar ve Coziimler benimseme, engeller ve
¢oziimler, Borsa Istanbul
2 Siirdiiriilebilirlik Raporlarmmn (Acar, 2021) Makale Siirdiiriilebilirlik, kurumsal
Siirdiiriilebilir Insan Kaynaklar1 Yonetimi stirdiiriilebilirlik,
Yoniiyle incelenmesi: Bist siirdiiriilebilir insan
rdi'lr['llebilirlik Endeksi Omegi kaynaklar yonetimi, BIST
3 | Yesil Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Yesil | (Yavuz, 2020) | Makale Yesil insan kaynaklari
Is Yetkinliklerinin Icerik Analizi Yéntemi yonetimi, Yetkinlik, Yesil is,
fle Degerlendirilmesi Yesil yakali isler, Igerik
g g analizi
4 tirdiiriilebilirlik Perspektifinden insan (Ozgiil vd., Makale urumsal siirdiiriilebilirlik,
Kaynaklar1 Uygulamalarinin incelenmesi: 2020) BIST siirdiiriilebilirlik
Gorgiil Bir Caligma endeksi, Stratejik insan
kaynaklari yonetimi,
Siirdiiriilebilir insan
kaynaklar yonetimi
5 | Yesil Insan Kaynaklari Yénetimi (Oselmis, Tez Yesil insan Kaynaklari
Uygulamalarr; Literatiir Taramasi ve Bir 2020) Yonetimi, Siirdiiriilebilirlik,
cek Uyarlama Calismasi Olgek Uyarlama
6 giitlerde Yesil Insan Kaynaklari (Oncer, 2019) | Makale Yesil Insan Kaynaklar
Yonetimi Uygulamalari: Teorik Bir Yonetimi, Yesil Yonetim,
leme Yesil Siiregler
7 Kurumsal Siirdiiriilebilirlikte (C’lzgiil & Makale Kurumsal Siirdiiriilebilirlik,
Siirdiiriilebilir insan Kaynaklari Giirol, 2019) Siirdiiriilebilirlik Raporlar,
Yénetiminin Rolii Uzerine Bir fgerik BIST Siirdiiriilebilirlik
Analizi Endeksi, Siirdiiriilebilir
insafflaynaklar: yonetimi
8 | Caliganlann Sirdirilebilirlik Davramslar: (Vatansever Makale Siirdiiriilebilirlik,
ve Siirdiiriilebilir Caliyma Yagam igin vd., 2019) Siirdiiriilebilir insan
fnsan Kaynaklar1 Yénetimi: Tiirkiye den kaynaklar1 yonetimi,
Tki Kesit Calisanlarm yesil
g 1 davranislar
9 tirdiiriilebilirlik, Isveren Markas (Polat Dede, Makale Insan Kaynaklarn Yonetimi,
Olugturma ve Yetenek Yonetimi 2019) Siirdiiriilebilirlik, fgveren
Uygulamalar1 Arasindaki fliskiler Markas1, Metin Madenciligi,
Bankacilik Sektorii
10 | Siirdiiriilebilir insan Kaynag Yénetimi (Coruh, 2019) Tez Siirdiiriilebilir insan Kaynag
f¢in Bir Karar Destek Modeli: Belirsiz Planlamasi, Caligan
Fayda Fonksiyonlu Dogrusal - Olmayan Motivasyonu, Optimal se
Atama Programi ile Calisan Yerlegtirme, Optimal
Memnuniyetinin Artirilmasi Personel Ise Almi, Caligan
Urctkcnligi ve Verimlilik,
Sosyal Siirdiiriilebilirlik
11 | Bist Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer (Acar, 2019) Bildiri Siirdiiriilebilirlik, Kurumsal
Alan Isletmelerin Siirdiiriilebilir insan Siirdiiriilebilirlik,
Kaynaklar1 Yonetimi Bakis A¢isiyla Siirdiiriilebilir insan
elenmesi Kaynaklar1 Yénetimi, BIST.
12| Turkiye’de Yaymlanan Strdiirilebilirlik (Esen & Esen, | Makale Siirdiiriilebilirlik Raporu,
Raporlarinn Siirdiiriilebilir insan 2018) insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Kaynaklar Yonetimi Baglaminda Siirdiiriilebilir IKY
incelenmesi: Nitel Bir Arastirma
13 | Siirdiiriilebilirlik ve Insan Kaynaklan (Dinler, 2018) Tez fcerik Analizi, Insan

Kaynaklar1 Yonetimi,
Siirdiiriilebilirlik




14 ﬁtme Yonetiminde Siirdiiriilebilir Insan | (Kesen, 2016) | Makale Siirdiiriilebilirlik, Isletme

Kaynaklar1 Yonetiminin Yeri ve Onemi Yénetimi, insan Kaynaklari

Yonetimi, Yonetim ve
rganizasyon, Degisim

15 | Insan Kaynaklar Ydnetimi Boyutuyla (Ozutku vd., Makale Siirdiiriilebilir Kalkinma,
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik: BIST 2015) Kurumsal Siirdiirilebilirlik,
Siirdiiriilebilirlik Endeksindeki Firmalarda Siirdiiriilebilir insan
Aragtirma Kaynaklar Yonetimi,

Yiiksek Performansh
Calisma Sistemleri
Tablo 9’ da verilen yaymlarm anahtar kelimeleri iizerinden yapilan ortak kelime

analizine iliskin bulgular tablo 10’ da sunulmaktadir.

Tablo 10: Tiirkive Kaynakh Yaymlarin Ortak Kelime Analizi Bulgular

No Ortak Kelime Kullanim
Siklii
Siirdiiriilebilirlik 8
nsan kaynaklar yénetimi
Stirdiiriilebilir insan kaynaklan yénetimi
Kurumsal siirdiiriilebilirlik
Yesil insan kaynaklan yonetimi
BIST siirdiiriilebilirlik endeksi
Siirdiiriilebilirlik raporu
fcerik analizi
Yesil i, Yesil calisanlar, Yesil yakal isler, Yesil yonetim, Yesil siiregler, Caliganlarin
yesil davramslar, igveren markasi, Calisan motivasyonu, optimal ise yerlestirme,
Optimal personel ige almi, Cahisan tiretkenligi ve verimlilik, Sosyal siirdiiriilebilirlik,
Yonetim ve organizasyon, Degisim, Yiiksek performansli ¢caligma sistemleri

So6z konusu yayinlar igin atif analizi yapildiginda en yiiksek atif oran1 sirasiyla 10 atif
(Kesen, 2016), 9 atif (Ozgiil & Giirol, 2019), 8 at:f (Ozutku vd., 2015), 5 atif (Vatansever vd.,

2019) ve 4 at1if (Esen & Esen, 2018) seklindedir.
SONUC

Siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir IKY konusunda yapilan bibliyometrik arastirma
sonucunda konuya olan ilginin &zellikle 2016’hh yillardan sonra arttig1 anlagilmaktadir. Bu
artisin temel sebebi kaynaklarin hizla tikenmesi ve toplumun gelecek kaygisinin artmasi
neticesinde diinya iilkelerinin bir araya gelerek BM nezdinde Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglar1  bashigr altinda 17 temel sirdurilebilirlik hedefi belirlemesi olarak
degerlendirilmektedir. Bu tarihten itibaren konuyla ilgili aragtirma ve uygulamalarda artan bir
ivme goriilmektedir. WoS veri tabanlarinda yer alan SSCI ve ESCI indekslerinde yonetim ve
isletme alaninda “siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi” konusunda tiim zamanlari kapsayan
bir aragtirma yapildiginda 558 adet yayma ulasip bu yaymlarin yaklasik olarak %70’i 2015
sonrasinda yapilan yayinlardir.
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Konuyla ilgili yaymlarin yaynlandiklart dergiler, Emerald Wiley, Elsevier,
Taylor&Francis, Springer ve Sage gibi alaninda oncii biiyiik yayimnci kuruluslarin yayinladiklar
dergilerdir. Yaymlanmis makalelerin yaklasik %80’ i bu yaymc: kuruluslar tarafindan
yayinlanan dergilerde yer alan makalelerdir. 22 makale ile SIKY konusunda en fazla makale
yayinlayan dergi ise Corporate Social Responsibility And Environmental Management adli
dergidir.




SIKY alaninda en gok makale yayinlayan iilke isc sirastyla ABD, Cin, Ingiltere ve
Hindistan’dir. Bu dort iilkede yayinlanmig olan makale toplamda yayinlanmis makalelerin
yaklagik yarisini ihtiva etmektedir. Burada yaymlarin yapildigi kurum siralamasinda dikkat
¢eken husus tespit edilmistir. Fransa yaymn mense tilke siralamasinda 6., Malezya ise 7. sirada
yer aliyor olmasina ragmen mense iilke siralamasindan farkli olarak, yayimnlarnn yayinlandig:
kurum siralamasinda Fransa Montpellier Isletme okulu 12 yayinla ilk sirada, Malezya Bilim
Universitesi ise 9 yaynla 2. sirada yer almaktadir. Bu sonucun bagslica nedeni, yaynlarin yazar
incelemesi sonrasinda kurumlardaki aragtirmacilarin  kisisel ¢abalar1 sonucu oldugu
anlagilmistir. 11 yayin ile en fazla yayin yapan Jabbour Fransa Montpellier isletme Okulundan
akrediteli bir profestrdiir. Malezya Bilim tiniversitesinde gorev yapan Dog¢. Dr. Yusliza Mohd-
Yusoff ise yaym yapan yazar siralamasinda 2. sirada olup bulundugu kurumda siirdiiriilebilir
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili galigmalar yapmaktadur.

WoS veri tabanlarinda isletme ve yonetim alaninda Tiirkiye menseli SIKY konusunda
yayinlanan, SSCI ve ESCI indeksli yayin sayisi ise 9 olup, diinya siralamasinda 17. sirada yer
almaktadir. Yayinlarin yayinlandig: kurum siralamasinda ise Tiirkiye menseli yayinlarin 3’
Dogu Akdeniz Universitesi kurumundan yapilmis. Diger yaymlar ise farkli kurumlardan
yapilmustir.

SIKY konusunda WoS veri tabanlarinda isletme ve ydnetim kategorisinde en fazla
yayinin yonetim, isletme, endiistriyel iligskiler ve emek, cevresel ¢aligmalar, uygulamal
psikoloji, etik ve iktisat alanlarinda oldugu goriilmektedir. Yapilan ortak kelime analizinden
elde edilen sonuglar da bu durumu agik¢a ortaya koymaktadir. 2016 yilindan itibaren SIKY
konusunda yapilan caligmalarin anahtar kelimeleri incelendiginde en g¢ok yesil iKY,
siirdiiriilebilir 1KY, sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilir gelisme gibi konularin galisildig
goriilmektedir.

Caligmalar incelendiginde IKY uygulama ve politikalarinin, siirdiiriilebilirligin {i¢ temel
0gesi olan toplumsal, gevresel ve iktisadi yonleri acisindan ele alindig1 ve arastirildig:
goriilmektedir. Konuyla ilgili yapilan igerik analizleri, siirdiirtilebilirlik raporlar {izerinden
yapilan analizler, lgek gelistirme uygulamalari ve siirdiiriilebilir IKY veya yesil IKY model
gelistirme ¢abalar1 sahada one ¢ikan baslica aragtirma gabalaridir.

SIKY konusunda uluslararast galigmalarin genel durumunu ortaya koyduktan sonra
Tiirkiye’ de konuyla ilgili yapilan ¢aliymalarin durumunu ortaya koyup bir kiyaslama
yapabilmek i¢in Google Akademik veri tabanlarinda tiim zamanlarda yapilan ¢alismalar
incelendiginde toplamda tarama sonucu toplam 25 yaym ¢ikmis olup, bunlardan 15°1 igerik
itibariyle SIKY konusunda incelenmeye deger bulunmustur. Yapilan inceleme sonucunda
Tiirkiye’deki durumun da diinyadan farkli olmadig1 dzellikle siirdiiriilebilir IKY ve yesil IKY
konularinda yapilan galismalarin one ¢iktig1 anlagilmakta. Yine diinyadaki duruma benzer
olarak yayinlarin 2015 yili sonras: tarihli yaymnlar oldugu dikkat ¢ekmektedir. Fakat diinyadan
farkli olarak konuya olan ilgili her ne kadar son yillarda artmis olsa da hala yeterli seviyede
olmadig1 anlagilmaktadir. Siirdiiriilebilir IKY ve yesil IKY &zelinde IKY uygulama ve
politikalar ile ilgili konularda iktisadi, toplumsal ve gevresel ¢er¢evede daha fazla galigilmasi
onerilmektedir.
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